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1 Grundlagen der kommunalen Planung fiir Senioren

Im Mai 2018 beauftragte die Landkreisverwaltung den Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales mit der Erarbeitung des vorliegenden Kreisseniorenplan. Damit sollte fiir den
Landkreis Schwabisch Hall eine aktuelle Pflegeplanung nach den Vorgaben des
Landespflegegesetzes erstellt werden, auf deren Grundlage die Angebote flir Senioren im
Landkreis weiterentwickelt werden koénnen. Der Planungshorizont umfasst einen
Zeithorizont bis zum Jahr 2030.

In einem breit angelegten Beteiligungsprozess waren zahlreiche lokale Experten aus den
Bereichen der Altenhilfe und Pflege, dem Gesundheitswesen, anderen Abteilungen des
Landratsamtes, von Beratungsstellen, aus dem ehrenamtlichen Bereich, von
Wohlfahrtsverbanden, aus dem kirchlichen Bereich, von politischen Fraktionen sowie
Burgermeister und Mitarbeitende von Kommunen beteiligt.

Die vorliegende Kurzfassung des Berichts enthalt die Fazite der einzelnen Kapitel des
Kreisseniorenplans sowie die Handlungsempfehlungen und Vorschlage zur Umsetzung.

2 Demografische Entwicklung und Sozialstruktur alterer
Menschen

2.1 Demografische Entwicklung im Landkreis Schwabisch Hall

Im Landkreis Schwabisch Hall Iasst sich die allgemeine demografische Entwicklung hin zu
einer alter werdenden Gesellschaft ebenso erkennen wie im Ubrigen Baden-Wurttemberg.

1. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden
beobachten die demografische Entwicklung und gestalten diese aktiv.

Vorschlage zur Umsetzung

1.A Der Landkreis dokumentiert die demografische Entwicklung anhand der
jeweils aktuellsten statistischen Daten.

1.B Der vom Pflegestitzpunkt und dem Seniorenbliro des Landkreises in
dreijahrigem Abstand organisierte Fachtag ,Alter & Pflege” greift das Thema
.,Demografische Entwicklung im Landkreis“ auf und schafft ein Forum zum
Austausch der Akteure in der Seniorenarbeit und Altenhilfe auf
Landkreisebene.
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2.2 Sozialstruktur alterer Menschen

Der jetzt schon grofte und kiinftig weiter steigende Anteil an Einpersonenhaushalten, vor
allem von Personen ab 60 Jahren, wird starker zu spezifischen Anforderungen im Hinblick
auf Unterstlitzungs- und Dienstleistungen im Alltag sowie in Bezug auf hausliche Pflege
fuhren.

Die Zunahme der Zahl alterer Menschen geht einher mit einer wachsenden Zahl alterer
Menschen mit geringem Einkommen und mehr Aalteren Menschen, die ihren
Lebensunterhalt und den Bedarf an Unterstlitzung und Pflege nicht aus ihrem Einkommen
decken koénnen. Dies sind haufig Frauen, die teilweise keine Antrdge auf finanzielle
Leistungen stellen.

2. Der Landkreis Schwidbisch Hall reagiert auf die prognostizierte
Zunahme von alteren Menschen mit geringem Einkommen und den
steigenden Anteil an Einpersonenhaushalten bei den iiber 60-Jahrigen.

Vorschlage zur Umsetzung

2.A Der Landkreis schafft die Voraussetzungen, dass altere Menschen und ihre
Angehdrigen sich leichter Uber existenzsichernde Leistungen und ihre
individuellen Anspriiche informieren und einen Antrag stellen kénnen.

2.B Das Seniorenbiiro des Landkreises entwickelt gemeinsam mit den Stadten
und Gemeinden Strategien und Projekte, die das zunehmende Alleinleben
alterer Menschen im Landkreis berlicksichtigen und speziell der Gefahr der
Vereinsamung im Alter entgegenwirken.
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3 Quartiersentwicklung und Wohnen

Im Landkreis haben sich bereits mehrere Vereine gegrindet, die gegenseitige
Unterstutzung und Begleitung anbieten. Die Mitglieder werden vor allem dort tatig, wo es
kein Dienstleistungsangebot gibt, beispielsweise bei der Begleitung beim Arztbesuch oder
bei der sozialen Teilhabe.

Far a&ltere Menschen im Landkreis Schwabisch Hall stehen barrierefreie
Seniorenwohnungen und betreute Wohnanlagen zur Verfigung. Allerdings scheint die
Nachfrage das Angebot zu Ubersteigen.

Wiinschenswert ware, dass auch Senioren mit geringem Einkommen eine ausreichende
Zahl an barrierefreien Wohnungen zur Verfliigung steht.

Mehrgenerationenwohnen scheint vor allem in der Stadt Schwabisch Hall als attraktive
Wohnform wahrgenommen zu werden. Es gibt einige Baugruppen, die entsprechende
Projekte planen und umsetzen. Ein Teil der Initiativen achtet dabei darauf, dass die
Wohnungen fiir alle Einkommensgruppen zur Verfligung stehen.

Beim Betreuten Wohnen wurde Bedarf nach einer besseren Beratung Uber die
Moglichkeiten und Grenzen dieser Wohnform gesehen. Es gibt unterschiedliche
Vorstellungen davon, was das Betreute Wohnen leisten kann. Barrierefreien
Seniorenwohnungen ohne verpflichtende zusatzliche Leistungen wurde der Vorzug vor
betreutem Wohnen gegeben. Foérderlich sei eine Kooperation mit Anbietern von
Dienstleistungen, die bei Bedarf in Anspruch genommen werden kénnen.

Das Angebot, Bewohner zur Reduzierung von Barrieren in ihren Wohnungen zu beraten,
ist landkreisweit vorhanden. Allerdings ist das Angebot teilweise nicht bekannt. Einer der
grofiten Winsche alterer Menschen ist es, méglichst lange in ihrer bisherigen Wohnung
selbstéandig leben zu koénnen. Die Nachfrage nach Wohnberatung und
Wohnungsanpassung sowie nach barrierefreien Wohnformen wird in Zukunft steigen.

3. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden
begleiten, unterstiitzen und initiieren Aktivitidten, die es erméglichen,
dass adlter werdende Menschen auch bei zunehmendem
Unterstiitzungsbedarf méglichst lange in ihrem bisherigen Wohnumfeld
leben kénnen.

Vorschlage zur Umsetzung

3.A Der Landkreis weist verstarkt auf das Angebot der Wohnberatung hin. Dies
umfasst auch Informationen Uiber den Einsatz von Technik beim Bauen und
Wohnen.
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Fortsetzung Vorschlage zur Umsetzung ,,Quartiersentwicklung und Wohnen*

3.B Der Pflegestiitzpunkt gewinnt und schult weitere ehrenamtliche Wohnberater,
um die Beratung zu intensivieren. Beim anstehenden Ausbau des
Pflegestutzpunktes sollen auch hauptamtliche Kompetenzen im Bereich der
Wohnberatung beriicksichtigt werden.

3.C Der Pflegestitzpunkt bindelt die Informationen Uber unterschiedliche
Wohnformen fiir altere Menschen im Landkreis und informiert dariiber zum
Beispiel auf seiner Homepage oder Uber entsprechendes
Informationsmaterial.

3.0 Das Seniorenbliro des Landkreises organisiert in Kooperation mit den
relevanten Akteuren Informationsveranstaltungen zum Thema ,Wohnen im
Alter und informiert in diesem Rahmen die Einwohner auch Uber alternative
Wohnformen und -konzepte, wie beispielsweise gemeinschaftliches Wohnen,
Betreute Wohnanlagen oder ambulant betreute Wohngemeinschaften.

3.E Die Gemeinden und Stadte im Landkreis Schwabisch Hall unterstlitzen
nachbarschaftliche Netzwerke, die dazu beitragen, dass altere Menschen so
lange wie moglich in ihrer Wohnung verbleiben kénnen. Auf Landkreisebene
unterstltzt das Seniorenbiro die Arbeit der 6rtlichen Birgerhilfsvereine und
férdert den Informations- und Wissensaustausch zwischen diesen.

3.F Die Gemeinden und Stadte fordern das Entstehen vielfaltiger Wohnformen
fur altere Menschen, so dass bei Bedarf ein Umzug im bisherigen Quartier in
eine andere Wohnform mdglich ist, wenn der Unterstiitzungsbedarf zunimmt.
Der Landkreis unterstitzt im Rahmen seiner Zustandigkeit und
Verantwortung.

3.G Der Landkreis unterstutzt die Stadte und Gemeinden bei der
Quartiersentwicklung durch Beratung in konzeptionellen Fragen und
Unterstitzung bei der ErschlieBung finanzieller Férderungen (z.B. im
Rahmen des Landesstrategie Quartier 2030).

3.H Den Stddten und Gemeinden wird empfohlen, zur Unterstitzung
birgerschaftlich organisierter Initiativen und Angebote eine kommunale
Ansprechperson zu benennen, die als ,Kiimmerer” zeitliche und finanzielle
Ressourcen zur Begleitung von Ehrenamtlichen einbringt sowie auch als
Ansprechperson flr die Belange der Senioren fungieren kann.
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4 Infrastruktur und Mobilitat

4.1 Wohnumfeld

Barrierefreie offentliche Gebaude, Wege, Platze und Grinanlagen sind fir Senioren,
Menschen mit Behinderungen und Eltern mit Kinderwagen gleichermalfien von Vorteil. Die
Kommunen im Landkreis Schwabisch Hall haben dies erkannt und sehen im Abbau derzeit
noch vielerorts bestehender Barrieren ein wichtiges Ziel.

Viele Stadte und Gemeinden haben in den letzten Jahren im Rahmen von Stadt- oder
OrtsentwicklungsmalRnahmen bereits erste Schritte zur Verbesserung des Wohnumfelds
einschliel3lich des Abbaus von Barrieren unternommen. Andere setzen solche Mallhahmen
derzeit um oder planen sie in nachster Zukunft. Gleichzeitig sehen die Kommunen
Schwierigkeiten bei der Umsetzung und bendtigen Beratung und Unterstutzung,
beispielsweise im Rahmen bestehender Forderprogramme.

Wohnortnahe Einkaufsmaoglichkeiten und Dienstleistungsangebote sind ein Gewinn fir alle
— auch darin waren sich die Teilnehmenden des Fachgesprachs ,Infrastruktur und Mobilitat*
einig. Wie andernorts auch, ist die Sicherstellung der wohnortnahen Versorgung in Iandlich
gepragten Teilorten und bestimmten stadtischen Wohnquartieren im Landkreis Schwabisch
Hall eine grofle Herausforderung. Das relativ groRe Angebot an Hofladen von
landwirtschaftlichen Erzeugern, Wochenmarkten und mobilen Verkaufswagen sowie die
wachsende Zahl an Lieferservices kdnnen die Lucke allein nicht schlieBen. Dorfladen auf
genossenschaftlicher Basis, die durch blrgerschaftliches Engagement entstehen, sind eine
weitere Alternative, die sich auch im Landkreis Schwabisch Hall in einzelnen Stadtteilen
und Teilorten mit kommunaler Unterstlitzung etabliert hat. Sie stellen nicht nur die
wohnortnahe Versorgung sicher, sondern sind wichtige Kommunikationszentren, die den
sozialen Zusammenhalt starken.

Die Stadte und Gemeinden sollten sich daher im Rahmen ihrer Aufgaben zur
Daseinsvorsorge aktiv fur den Erhalt bestehender oder die Schaffung neuer
Nahversorgungsangebote einsetzen und vorhandenes birgerschaftliches Engagement
unterstitzen. Hilfreich kann es sein, weitere Unterstitzende zu gewinnen und
Vernetzungen auszuloten. Beispielsweise kann dies durch Integration von
Nahversorgungsangeboten in soziale Einrichtungen oder Projekte gelingen, die gleichzeitig
Beschaftigungsméglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung schaffen. Der Landkreis kann
die Vernetzung im Rahmen der bestehenden Strukturen unterstitzen. In Gemeinden, Stadt-
oder Ortsteilen, in denen eigene Angebote der Nahversorgung nicht méglich sind, kénnen
gut funktionierende Fahrdienste zum Einkaufen eventuell eine gute Alternative darstellen
(siehe Kapitel 4.2 Mobilitat).
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4. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden haben
die barrierefreie Gestaltung 6ffentlicher Raume und Gebaude sowie die
Verfiigbarkeit gut erreichbarer Angebote der Nahversorgung im Blick.

Vorschlage zur Umsetzung

4.A Die Empfehlungen zur Barrierefreiheit werden bei 6ffentlichen Gebauden,
Wegen und Platzen generell bertcksichtigt. Die Identifizierung und
Priorisierung von MalBnahmen ist am nachhaltigsten, wenn sie unter
Beteiligung von Personen mit und ohne Mobilitdtseinschrankungen sowie
Ortlichen Interessenverbanden erfolgt. Dies ist zum Beispiel im Rahmen von
Ortsbegehungen und Runden Tischen moglich (siehe Kapitel 4.2 Mobilitat).

4.B Stadte und Gemeinden im Landkreis erheben und bewerten gemeinsam mit
den Blrgern kleinrdumig die vorhandenen Angebote der Nahversorgung und
die Bedarfe. Ziel ist der Erhalt bestehender oder die Schaffung passgenauer
neuer Angebote flr schwierig zu versorgende Teilorte. Blrgerschaftliche
Initiativen zur Starkung der wohnortnahen Versorgung werden unterstiitzt.

4.C Der Landkreis informiert die Kommunen und burgerschaftlichen Initiativen
Uber bestehende Projekte und Moglichkeiten zur Sicherstellung der
Nahversorgung und berat und unterstitzt bei der Beantragung von
Foérdermitteln. Dies kann durch Informationsveranstaltungen, Beratung,
entsprechende Links auf der Homepage oder Uber die Vermittlung von
Ansprechpersonen aus bestehenden Projekten erfolgen.

4D Bei MaRnahmen zum Abbau von Barrieren, zur Sicherstellung der
wohnortnahen  Nahversorgung und zur Starkung des sozialen
Zusammenhalts und der Quartiersentwicklung in den Stadten und
Gemeinden des Landkreises arbeiten die beim Landratsamt in diesen
Aufgabenbereichen tangierten Stellen eng zusammen. Sie stimmen sich
intern gut ab und bieten Kommunen und birgerschaftlichen Initiativen eine
integrierte Beratung zu MalRnahmen im baulichen und sozialen Bereich an.
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4.2 Mobilitat

Alle Kommunen im Landkreis Schwabisch Hall sind an das Netz des Oo&ffentlichen
Personennahverkehrs angebunden. Der offentliche Nahverkehr allein kann jedoch unter
den gegebenen finanziellen Rahmenbedingungen die Mobilitdt in dinn besiedelten
Regionen nur bedingt sicherstellen. Dies gilt insbesondere fir Menschen mit
Mobilitéatseinschrankungen im landlichen Raum. Hier steht der Landkreis Schwabisch Hall
vor ahnlichen Herausforderungen wie vergleichbare Flachenkreise. Handlungsbedarf
besteht sowohl im Hinblick auf die generelle Erreichbarkeit bestimmter Einrichtungen und
Wohngebiete mit dem OPNV als auch bei der Taktung und Barrierefreiheit von Haltestellen
und Fahrzeugen. Wichtig ist zudem, Busfahrer fir die besondere Situation
mobilitdtseingeschrankter Personen zu sensibilisieren, aber auch eine gezielte
Offentlichkeitsarbeit bei den Senioren selbst, um Angebote besser bekannt zu machen und
die Nutzung zu erleichtern.

Im Landkreis Schwabisch Hall gibt es neben dem &ffentlichen Personennahverkehr bereits
vielfaltige Angebote zur Sicherstellung der Mobilitdt &lterer Menschen auf
birgerschaftlicher Basis. Dazu zadhlen zum Beispiel Seniorenbusse, Fahrdienste von
Blrgervereinen oder auch Mitfahrbanke. Die blrgerschaftlich organisierten Fahrdienste,
die ihre Angebote am individuellen Bedarf orientieren, haben sich in vielen Kommunen im
l&ndlichen Raum in den vergangenen Jahren bewahrt. Das Mobilitdtsangebot ist meist mit
begleitenden Serviceangeboten verbunden (zum Beispiel Begleitung in die Arztpraxis und
Unterstitzung bei der Terminkoordinierung, Tragen von Einkaufstauschen), die fir
Senioren wichtig sind.

Von erfolgreichen Projekten in einzelnen Stadten und Gemeinden kénnen wichtige Impulse
fur die weitere Verbreitung im Landkreis Schwabisch Hall ausgehen. Wichtig ist, dass die
Konzepte gemeinsam mit den Birgern entwickelt und individuell an die Bedurfnisse der
jeweiligen Stadt und Gemeinde oder des Teilorts angepasst werden.

Nachholbedarf besteht bei der weiteren Ausgestaltung der Rad-Infrastruktur. Die
zunehmende Nutzung von E-Bikes auch durch Senioren unterstitzt trotz schwieriger
Topographie die Fahrradmobilitdt im Landkreis und erfordert neue Konzepte, die allen
Generationen nutzen. Im Rahmen eines Radverkehrsplans konnten wichtige Malinahmen,
wie beispielsweise der Ausbau des Radwegenetzes flir attraktive Fahrradrouten,
Servicemdglichkeiten, die Erhdhung der Sicherheit, Ladestationen fir E-Bikes oder
Mitnahmemaoglichkeiten in bestimmten Bussen geplant werden. Dabei sollten
Kooperationen ausgelotet und genutzt werden.

Fir altere Menschen, die Autofahren, sollten spezielle Fahrsicherheits-Trainings in
Kooperation mit anderen Anbietern, wie beispielsweise der Verkehrswacht, dem ADAC
oder drtlichen Fahrschulen, angeboten werden.
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5. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden
begleiten und initiieren Aktivitaten, die die Mobilitidt der Senioren
erhalten und unterstiitzen. Sie haben dabei insbesondere die
barrierefreie Gestaltung aller Mobilititsbereiche im Blick: den OPNV,
den FuBganger- und Radverkehr ebenso wie den Individualverkehr mit
dem Auto sowie alternative Mobilitatsangebote.

Vorschlage zur Umsetzung

5.A Der Landkreis informiert Stadte und Gemeinden, in denen es bisher keine
zusatzlichen Mobilitatsangebote flir Senioren gibt, Uber bestehende Projekte
und Mdoglichkeiten zur Forderung der Mobilitat.

5.B Der Landkreis wird gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden den Ausbau
von birgerschaftlich organisierten Seniorenbussen und begleiteten
Fahrdiensten unterstitzen.

5.C Die Verkehrsbetriebe tberpriifen die Linien und Taktung des OPNV. Dabei
soll auch geprift werden, wie Einrichtungen flr Senioren besser eingebunden
werden konnen. Des Weiteren sollte die Einrichtung einer regelmafigen
Sonderlinie mit barrierefreiem Einstieg und grof3zugiger Abstellflache fir
Rollstiihle, Kinderwagen und Koffer gepruft werden.

5.0 Die KreisVerkehr Schwabisch Hall GmbH prift die Einfihrung eines
speziellen Schulungsprogramms flr Busfahrer. Spezielle Bedlrfnisse von
Fahrgasten mit Mobilitatseinschrankungen oder einer Demenzerkrankung
finden dabei Berucksichtigung. Die Nachhaltigkeit der Schulungen kann
durch eine Kooperation mit dem Pflegestltzpunkt oder eventuell auch durch
den Einsatz von Alterssimulationsanziigen erhéht werden.

5.E Der Landkreis wird gemeinsam mit den Verkehrsbetrieben ein Konzept fir
ein Training fur die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel flir Senioren
erarbeiten. Parallel dazu soll der Ausbau barrierefreier Haltestellen forciert
werden.
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Fortsetzung Vorschldage zur Umsetzung ,,Mobilitat“

5.F Die KreisVerkehr Schwabisch Hall GmbH prift im Rahmen ihres Konzeptes
fur die Offentlichkeitsarbeit, wie die Angebote und Nutzungsméglichkeiten
des RufBusses bei Senioren noch starker bekannt gemacht und Hemmnisse
fur eine Nutzung abgebaut werden kénnen. Bei erkennbarem zusatzlichem
Bedarf soll eine Ausweitung des Fahrplans geprift werden.

5.G Den Stadten und Gemeinden im Landkreis wird empfohlen, unter Beteiligung
von Burgern sowie ortlichen Interessenverbanden Ortsbegehungen in allen
Ortsteilen durchzufiihren, um Barrieren zu identifizieren. Die Ergebnisse der
Begehung sollten gemeinsam mit den Betroffenen ausgewertet und
MalBRnahmen zur Beseitigung erarbeitet werden. Zur Unterstitzung kann
gegebenenfalls die Checkliste ,Fullverkehrs-Check® des Landes
herangezogen werden.

5.H Der Landkreis unterstlitzt Kooperationspartner, wie zum Beispiel die
Verkehrswacht oder andere, bei Bedarf bei der Erarbeitung eines
regelmafigen Fahrsicherheitstrainings flir Senioren.

5.1 Der Landkreis identifiziert alle Positionen und Schnittstellen im Landratsamt,
die Themen zur Mobilitdt bearbeiten. Durch gemeinsame Absprachen und
Planungen kénnen Synergien bei zuklinftigen MalRnahmen genutzt werden.
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5 Unterstlitzung und Pflege im Alter

5.1 Informations- und Beratungsangebote

Umfassende Informationen und neutrale Beratungen unterstitzen Senioren sowie ihre
Angehdrigen dabei, die fir sie passenden Angebote auszuwahlen und
Finanzierungsmoglichkeiten zu klaren. Zahlreiche gesetzliche Anderungen im Bereich der
Kranken- und Pflegeversicherung und neue Angebotsformen erhéhen den Bedarf an
Orientierung und Beratung.

Im Landkreis Schwabisch Hall ist bereits ein gut ausgebautes Informations- und
Beratungsangebot fur altere und pflegebedirftige Menschen und deren Angehdrige
vorhanden. Neben dem Pflegestlitzpunkt gibt es weitere Anlaufstellen, wie beispielsweise
Beratungsangebote von Wohlfahrtsverbanden und Pflegekassen, den Kreisseniorenrat und
Ortsseniorenrate sowie weitere spezialisierte Beratungsdienste, die zu unterschiedlichen
Themen rund um Alter und Pflege informieren und beraten. Auch ambulante Pflegedienste
oder Pflegeheime Ubernehmen die Beratung pflegebedurftiger Menschen. Insgesamt hat
die Anzahl der Beratungen bei allen Akteuren in den vergangenen Jahren deutlich
zugenommen. Dieser Trend wird sich voraussichtlich fortsetzen.

Stellenweise ist es schwierig, Blrgern mit einem Beratungsbedarf friihzeitig zu erreichen.
Oftmals wenden sich Betroffene erst dann an die entsprechenden Stellen, wenn der
Handlungsdruck sehr hoch ist — sei es aus Scham oder weil die Situation falsch
eingeschatzt wird. Daher ist es wichtig, die Bevolkerung zu sensibilisieren,
Beratungsangebote friihzeitig aufzusuchen und die Bekanntheit der Informations- und
Beratungsangebote — insbesondere auch des Pflegestiitzpunktes — im Landkreis
Schwabisch Hall weiter zu erhéhen. Die mit dem personellen Ausbau des
Pflegestltzpunktes geplante Dezentralisierung ist in diesem Zusammenhang eine wichtige
Malnahme, um ein qualifiziertes Informations- und Beratungsangebot fir Senioren im
gesamten Kreisgebiet zu etablieren.



Seite 14 Kurzversion Seniorenplan Landkreis Schwabisch Hall

6. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden fordern
den Ausbau und die Verbesserung der Informations- und
Beratungsangebote fiir Senioren.

Vorschlage zur Umsetzung:

6.A Der Landkreis setzt den bedarfsgerechten Ausbau des Pflegestitzpunktes
entsprechend dem vorliegenden Konzept um.

6.B Die Bekanntheit der Beratungsangebote wird durch bereits bestehende und
zusatzliche offentlichkeitswirksame Malinahmen geférdert. Dies kénnte zum
Beispiel Uber eine verstarkte Werbung in den Stadten und Gemeinden des
Landkreises und bei Tragern erfolgen. Ebenso koénnen regelmalige
Pressemitteilungen Uber Angebote des Pflegestitzpunktes veréffentlicht
werden.

6.C Um altere Menschen wahrend eines Klinikaufenthalts tUber die Versorgungs-
und Pflegemdglichkeiten im Landkreis zu informieren, kann ein Ordner mit
allen relevanten Informationen und Angeboten erstellt und an die alteren
Patienten in den Kliniken oder ihre Angehoérigen ausgegeben werden.

6.D Auch Hausarzte und Kiliniksozialdienste spielen als Multiplikatoren eine
wichtige Rolle. Deshalb sollten alle niedergelassenen Arzte sowie die
Sozialdienste der Kliniken gut Uber die bestehenden Unterstitzungs- und
Beratungsangebote im Landkreis informiert sein und ihre Patienten Uber
bestehende Beratungsangebote informieren.

6.E Die Vernetzung des Pflegestitzpunktes mit Kommunen und weiteren
Akteuren aus der Altenhilfe und Pflege wird intensiviert.

6.F Der Wegweiser fir altere Menschen des Kreisseniorenrates bietet einen
guten Uberblick (ber die verschiedenen Beratungsangebote im Landkreis
und sollte eine breite Verteilung bei den Multiplikatoren erfahren.
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5.2 Unterstiitzungsangebote im Alltag

Unterstltzungsangebote im Alltag tragen wesentlich dazu bei, alleinlebende Senioren zu
unterstutzen oder Angehdrige zu entlasten. Sie stabilisieren dadurch hausliche
Pflegearrangements. Angesichts der demografischen Entwicklung und einer Zunahme der
alteren Bevdlkerung wird der Bedarf an entsprechenden Angeboten voraussichtlich weiter
ansteigen. Ein Mangel zeigt sich derzeit insbesondere bei haushaltsnahen Dienstleistungen
und stundenweisen Einzelbetreuungen, die erschwinglich sind und Uber den
Entlastungsbetrag aus der Pflegeversicherung finanziert werden kénnen. Grundsatzlich
sollte geprift werden, ob weitere Nachbarschaftshilfen aufgebaut werden kénnen, um eine
flachendeckende Verteilung im Landkreis Schwabisch Hall zu gewahrleisten. Eine
Anerkennung der Nachbarschaftshilfen nach § 45 a SGB X| sollte dabei angestrebt
werden, damit pflegebedirftige Menschen den Entlastungsbetrag nutzen kénnen.

7. Der Landkreis Schwabisch Hall setzt sich fiir den Ausbau der
Unterstiitzungsangebote im Alltag ein. Dabei erfahren biirgerschaftlich
organisierte Angebote der Selbsthilfe besondere Aufmerksamkeit.

Vorschlage zur Umsetzung:

7.A Der Landkreis unterstitzt die Anbieter bei der bedarfsgerechten
Weiterentwicklung der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45 a
SGB Xl im Sinne der Unterstitzungsangebote-Verordnung und informiert
interessierte Einrichtungen, Dienste, biirgerschatftliche Initiativen und Vereine
Uber das Anerkennungsverfahren und die Férdermodalitdten fir Angebote
zur Unterstltzung im Alltag nach § 45 a SGB XI.

7.B Die Sozialplanung des Landkreises aktualisiert die vorhandene Ubersicht
Uber die anerkannten Angebote zur Unterstiitzung im Alltag regelmaRig und
veroffentlicht diese auf der Homepage des Pflegestitzpunktes sowie in
gedruckter Form unter Angabe von Kontaktdaten, Zielgruppe, Art, Inhalt und
Preis des Angebots. Die Liste sollte auch niedergelassenen Arzten,
ambulanten Pflegediensten, Krankenhaussozialdiensten sowie
Kulturvereinen zur Verfligung gestellt werden.

7.C Besonders in den landlichen Regionen des Landkreises ist es wichtig, die
Bevolkerung verstarkt fur die Inanspruchnahme niedrigschwelliger
Unterstlitzungsangebote zu sensibilisieren.  Schlisselpersonen und
Multiplikatoren, wie zum Beispiel Birgermeister, Vertreter kirchlicher
Institutionen sowie Vereinsvorstande sollten verstarkt das Thema ,Hilfe im
Alter” thematisieren.
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5.3 Hausliche Pflege durch Angehorige oder privat organisierte Hilfen

Pflegende Angehdrige sind in ihrer Funktion als Pflegende enormen korperlichen,
gesundheitlichen und psychischen Belastungen ausgesetzt. Viele leiden unter kdrperlichen
Symptomen, haben wenig Freizeit und klagen Uber den Verlust sozialer Kontakte. Im
Landkreis Schwabisch erhalt mehr als die Halfte der Pflegebedirftigen Pflegegeld und wird
somit im hauslichen Umfeld gepflegt. Ihre Zahl verdoppelte sich zwischen 2001 und 2017.
Aufgrund der gesetzlichen Anderungen durch die Pflegestarkungsgesetze konnte sich der
Anteil der hauslich Gepflegten und der pflegenden Angehdérigen in den nachsten Jahren
weiter erh6hen. Die Daten aus der Pflegestatistik verdeutlichen zudem, dass circa die Halfte
der pflegenden Angehdrigen auch aufwandige Pflege ab Pflegegrad 3 ubernimmt.
Angebote zur Starkung der Pflegenden, zu ihrer Unterstlitzung und Entlastung sowie zur
Stabilisierung hauslicher Pflege sind daher unverzichtbar.

Pflegende Angehdrige sollten Zugang zu Beratung und méglichst flexiblen und bezahlbaren
Unterstltzungs- und Entlastungsangeboten haben. Die Angebote sollten transparent und
bekannt sein und die Inanspruchnahme externer Unterstiitzung vom sozialen Umfeld
unterstitzt werden. Hierfur koénnten o6ffentlichkeitswirksame MalRnahmen, die fir die
Inanspruchnahme von Unterstlitzungs- und Entlastungsangeboten werben, nitzlich sein.

Auflerdem sind Angebote wichtig, die es pflegenden Angehdrigen ermdglichen, eine
langere Auszeit zu nehmen, beispielsweise durch die Kurzzeit- und Tagespflege.

Darlber hinaus sollte bedacht werden, dass die hausliche Pflege Uberwiegend zulasten
von Frauen geht. Diese geben haufig ihre Erwerbsarbeit auf und widmen sich
ausschliel3lich der Pflege des Angehdrigen. Dies zieht haufig finanzielle Engpasse wahrend
der Pflegetatigkeit, eine geringere Rente und somit eine erhdhte Gefahr von Altersarmut
nach sich. Die Pflegezeit sollte daher — analog zu den Erziehungszeiten -
sozialversicherungsrechtlich starker berlcksichtigt werden, zumal pflegende Angehdrige
aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung heutzutage langer pflegen als friiher.
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8. Der Landkreis Schwabisch Hall sorgt dafiir, pflegende Angehérige iiber
Angebote und Moglichkeiten zur Unterstiitzung und Entlastung zu
informieren.

Vorschlage zur Umsetzung:

8.A Es wird gepruft, ob der Ausbau von Pflegekursen im Landkreis Schwabisch
Hall erfolgen kann oder Fachvortrage zu pflegerelevanten Themen in den
einzelnen Kommunen durchgefihrt werden kdnnen. Themen kdénnten
beispielsweise die Wundversorgung oder die Pflege von Menschen mit
Demenz sein.

8.B Der Pflegestitzpunkt des Landkreises Schwabisch Hall informiert pflegende
Angehdrige verstarkt Giber Angebote, die mit dem Entlastungsbetrag nutzbar
sind. Dazu kann insbesondere beitragen, dass die Liste der anerkannten
Entlastungsangebote nach § 45 SGB Xl gut auffindbar auf der Homepage
des Pflegestitzpunktes verdffentlicht wird.
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5.4 Pflege durch ambulante Dienste

Die ambulanten Pflegedienste im Landkreis Schwabisch Hall leisten einen wichtigen
Beitrag, damit altere Menschen mit Hilfe- und Unterstitzungsbedarf mdglichst lange
selbststandig in ihrem hauslichen Umfeld leben kénnen. Zwischen 2015 und 2017 stiegen
im Landkreis Schwabisch Hall sowohl die Nachfrage nach ambulanten Pflegeleistungen als
auch der Bedarf an Unterstitzung und Beratung stark an. Da die Bedeutung der
ambulanten Pflege noch einmal deutlich zugenommen hat, missen adaquate Angebote
vorgehalten und neu entwickelt werden. Gleichzeitig missen die Ergebnisse der
zukunftigen Pflegestatistiken verfolgt und ausgewertet werden, wie sich die Nutzung
ambulanter Pflege im Landkreis weiterentwickelt. Dies ist ein wichtiger Schritt, um
zuklnftige Bedarfe besser einschatzen zu kénnen.

Die demografische  Entwicklung und verbesserte Leistungen durch die
Pflegestarkungsgesetze im ambulanten Bereich lassen bis zum Jahr 2030 einen weiteren
deutlichen Nachfragezuwachs erwarten. Sollte sich bis dahin keine Lésung flr einen
weiteren Ausbau finden, ist eine Verscharfung der Situation zu erwarten. Damit die
ambulante Versorgung pflegebedirftiger Menschen auch zukunftig gewahrleistet werden
kann, sollten neue Wege beschritten und innovative Ideen entwickelt werden. Eventuell
kénnten auch Modellprojekte oder eine verstarkte Kooperation mit birgerschaftlichen
Initiativen den Bedarfszuwachs in der ambulanten Pflege abschwéachen. Im landlichen
Raum zeigen sich Versorgungsliicken und Engpéasse schneller als in den dicht besiedelten
Ballungsraumen. Hier gilt es, verstarkt lokale Partnerschaften zu initieren und
zivilgesellschaftliches Engagement zu starken.

Ein wichtiger Faktor ist die ausreichende Anzahl an Fachkraften. Dabei besteht bereits zum
jetzigen Zeitpunkt bei den Diensten im Kreis ein gro3er Mangel. Deshalb miissen neue und
innovative Losungen gefunden werden, um Pflegepersonal zu gewinnen und zu binden.
Dies trifft ebenso auf hauswirtschaftliche Krafte zu.

Weitere wichtige zu bearbeitende Themen im Landkreis Schwabisch Hall sind die
Schnittstellen der ambulanten Dienste mit den Kliniken, ein starkerer Fokus auf innovative
Projekte zur Digitalisierung oder auch eine starkere Vernetzung der Dienste untereinander,
beispielsweise im Rahmen einer moglichen Pflegekonferenz.
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9. Der Landkreis Schwabisch Hall begleitet die Arbeit der Ambulanten
Dienste durch die Bereitstellung landkreisweiter Planungsdaten und die
Initilerung von Austausch und Kooperation auf Landkreisebene.

Vorschlage zur Umsetzung:

9.A Die Sozialplanung des Landkreises prift gemeinsam mit dem
Pflegestitzpunkt und den Akteuren der ambulanten Pflege, ob das bisher
jahrliche Netzwerktreffen der ambulanten Dienste ausgeweitet werden sollte.
Das Ziel ist es, alle Akteure zu erreichen, relevante Themen zu bearbeiten
und gemeinsame Aktionen zu initiieren.

9.B Die Sozialplanung des Landkreises verfolgt die zukinftige Entwicklung der
Daten zur ambulanten Pflege im Landkreis aus der amtlichen Pflegestatistik.
Damit lassen sich die zukinftigen Bedarfe und die Ergebnisse der
Bedarfsvorausschatzung besser einschatzen und gegebenenfalls anpassen.

9.C Der Pflegestltzpunkt Landkreis Schwabisch Hall intensiviert im Rahmen des
Ausbaus im Jahr 2020 die Zusammenarbeit mit den Kliniken in Crailsheim
und Schwabisch Hall. Ein gegenseitiges Verstéandnis der Situation an der
Schnittstelle des Entlassmanagements ist wichtig, um eine nahtlose und
ausreichende Anschlussversorgung der Patienten im hauslichen Bereich zu
gewahrleisten.
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5.5 Tagespflege

Tagespflege ist ein wichtiger Baustein im Unterstiitzungssystem der hauslichen Pflege. Sie
tragt wesentlich zur Entlastung pflegender Angehdériger und zur besseren Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf bei.

Im Landkreis Schwabisch  Hall konzentrieren sich die Standorte der
Tagespflegeeinrichtungen derzeit auf relativ wenige Kommunen. Das primare Ziel einer
wohnortnahen und flachendeckenden Versorgung wird mit den bestehenden Angeboten
noch nicht erreicht. Laut der Erhebung bei den Tagespflegeeinrichtungen kommen rund 65
Prozent der Gaste nicht aus der jeweiligen Standortkommune der Einrichtung. Dieser hohe
Wert unterstreicht den Bedarf an wohnortnahen Tagespflegeeinrichtungen. Besonders in
den landlichen Kommunen und im nérdlichen Kreisgebiet sollten weitere Tagespflegeplatze
geschaffen werden. Allgemein wird die Nachfrage nach Tagespflegeplatzen voraussichtlich
aufgrund der Leistungsausweitungen in der Pflegeversicherung und aus demografischen
Grinden weiter ansteigen. Hilfreich ware eine Unterstiitzung von Interessenten beim
Aufbau von Tagespflegeeinrichtungen, beispielsweise durch einen Ansprechpartner oder
eine Ansprechstelle.

Kommunen kénnen auf eine bedarfsgerechtere Verteilung der Tagespflegeangebote
hinwirken, indem sie beispielsweise Grundstlicke oder Bestandsgebaude bereitstellen. Um
zeitnah auf Veranderungen von Angebot und Nachfrage reagieren zu kénnen, sollte eine
regelmafige Erhebung der Anzahl und Auslastung der Tagespflegangebote im Landkreis
durchgeflihrt werden. Zudem sollte gepruft werden, ob eine weitere Flexibilisierung, zum
Beispiel eine zusatzliche Offnung am Wochenende oder in den Abendstunden,
wirtschaftlich umsetzbar ist — gegebenenfalls auch als Kooperationsprojekt mehrerer
Anbieter.

Daruber hinaus zeigten sich im Fachgesprach auch Schwierigkeiten beim Transport von
Gasten mit Mobilitatseinschrankungen in die Tagespflege. Eventuell kénnen auch hier neue
Wege beschritten und innovative Kooperationen eingegangen werden, um diesen
Menschen die Teilnahme an Tagespflegeangeboten zu ermdglichen.
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10. Der Landkreis Schwabisch Hall setzt sich fiir einen flaichendeckenden,
bedarfsgerechten Ausbau von Angeboten der Tagespflege ein.

Vorschlage zur Umsetzung:

10.A Die Sozialplanung des Landkreises erhebt regelmafig die Standorte, Platze
und Auslastung der Tagespflegeeinrichtungen, um unterversorgte Gebiete zu
identifizieren.

10.B Der Landkreis wirkt in enger Abstimmung mit den Tragern und Kommunen
auf eine flachendeckende Verteilung und Weiterentwicklung der
Tagespflegeangebote hin.

10.C Die wirtschaftliche Organisation des Fahrdienstes ist eine grof3e
Herausforderung fur die Einrichtungen. Es sollte geprift werden, ob die
Anbieter gemeinsam Synergien flr den Transport nutzen kdénnen oder
Kooperationen mit alternativen Mobilitadtsangeboten ein Ldsungsansatz
waren.

10.D Der Landkreis informiert Gber Férdermoglichkeiten, zum Beispiel im Rahmen
des ,Innovationsprogramms Pflege“, um einen Ausbau der Tagespflege in
landlichen Regionen und Stadten mit weiterem Bedarf voranzutreiben.
Gegebenenfalls unterstitzt der Landkreis bei der Antragstellung.
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5.6 Kurzzeitpflege

Derzeit zeigt sich landesweit ein Mangel an Kurzzeitpflegeplatzen. Dieser hat zur Folge,
dass Pflegebedurftige trotz eines Leistungsanspruchs aus der Pflegeversicherung haufig
keinen Platz finden oder nicht wohnortnah versorgt werden kénnen. Zum Teil flhrt der
Mangel an Kurzzeitpflegeplatzen dazu, dass hausliche Pflegesituationen nicht stabilisiert
werden kdénnen, sodass erneute Einweisungen ins Krankenhaus bis zur frihzeitigen
Aufnahme in ein Pflegeheim die Folge sind. Es fehlt insbesondere an ganzjahrig zur
Verfigung stehenden Kurzzeitpflegeplatzen sowie an Kurzzeitpflegeangeboten mit
rehabilitativem Charakter.

Kurzzeitpflege tragt wesentlich zur Starkung der hauslichen Pflege bei. Nach den
Ergebnissen der Fachgesprache Ubersteigt der Bedarf an Kurzzeitpflege im Landkreis
Schwabisch Hall bereits heute das bestehende Angebot deutlich. Insbesondere die derzeit
nicht vorhandenen ganzjahrig nutzbaren Platze werden dringend benétigt, um pflegenden
Angehdrigen einen friihzeitig planbaren Entlastungsurlaub zu ermdglichen. Ebenso fehlen
verlasslich zur Verfligung stehende Platze fir die Ubergangspflege nach einem
Krankenhausaufenthalt. Aufgrund der Leistungsausweitungen durch das
Pflegestarkungsgesetz | sowie durch das Krankenhausstrukturgesetz kann davon
ausgegangen werden, dass der Bedarf an Kurzzeitpflege zuklinftig weiter steigen wird.

Um die Versorgung in der Kurzzeitpflege im Landkreis Schwabisch Hall zu sichern, ist es
notwendig, die Angebote zeitnah bedarfsgerecht auszubauen. Ein bedarfsgerechter
Ausbau bedeutet, dass die Angebote quantitativ ausreichend, gut erreichbar und qualitativ
hochwertig sein missen, damit sie die Versorgung und Betreuung von pflegebedirftigen
Menschen nach einem Krankenhausaufenthalt und wahrend des Urlaubs oder einer
Krisensituation in der hauslichen Pflege sicherstellen konnen.

Patienten, die aus dem Krankenhaus in die Kurzzeitpflege kommen, benétigen in der Regel
eine intensivere Pflege und Versorgung als Pflegebedlrftige, die aus dem hauslichen
Bereich in die Kurzzeitpflege kommen. Fir beide Zielgruppen sollten daher speziell auf ihre
Bedurfnisse zugeschnittene Angebote vorgehalten werden. Fur Kurzzeitpflegegaste, die
einen hohen Aufwand an medizinischer Behandlungspflege haben, zum Beispiel nach einer
Operation, oder die eine Rund-um-die-Uhr-Versorgung benétigen, kénnten beispielsweise
Einrichtungen geschaffen werden, die rdumlich abgetrennt an einem Krankenhaus oder
Pflegeheim angesiedelt sind. Aufgabe eines solchen Angebots wére, den Ubergang in den
hauslichen Bereich zu erleichtern und einen dauerhaften Umzug in ein Pflegeheim zu
vermeiden.

Ein bedarfsgerechtes Angebot wird nur dann entstehen, wenn die Wirtschaftlichkeit des
laufenden Betriebs sichergestellt ist. Langfristig planbare Kurzzeitpflege fiir die Zeit eines
Erholungsurlaubs von Angehdrigen kdnnte eventuell in barrierefreien Seniorenwohnungen
mit entsprechender Pflegeunterstitzung erbracht werden. Die Angebote kénnten auch in
Kooperation mit Gemeinden, Stadten, dem Landkreis oder Kliniken eingerichtet werden.
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11. Der Landkreis Schwabisch-Hall setzt sich mit anderen Beteiligten fiir
den Ausbau von Kurzzeitpflegeangeboten im Landkreis ein und priift
Moglichkeiten, die Verfiigbarkeit von Kurzzeitpflegeplatzen zu
verbessern.

Vorschlage zur Umsetzung:

11.A Der Ausbau von bedarfsgerechten und wohnortnahen
Kurzzeitpflegeangeboten im Landkreis hat hohe Prioritdt und erfordert
gemeinsame Anstrengungen und eine gute Abstimmung aller Beteiligten auf
Kreis-, Gemeinde- und Landesebene. Insbesondere sollen ganzjahrig
vorgehaltene Kurzzeitpflegeplatze geschaffen werden, deren Konzepte die
Bedlrfnisse der unterschiedlichen Zielgruppen berlcksichtigen. Dies setzt
voraus, dass gemeinsam tragfahige Ldsungen zur Sicherstellung der
Finanzierung und Wirtschaftlichkeit bedarfsgerechter Angebote entwickelt
werden.

11.B Die Sozialplanung des Landkreises informiert tGber Férdermoglichkeiten zur
Schaffung von Kurzzeitpflegeplatzen, zum Beispiel des
Innovationsprogramms Pflege des Landes.

11.C Es wird geprift, ob eine Plattform fiir die Koordination und Suche nach freien
Kurzzeitpflegeplatzen eingerichtet werden kann.
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5.7 Wohngemeinschaften fiir Menschen mit Unterstiitzungs- und
Versorgungsbedarf

Ambulant betreute Wohngemeinschaften sind insbesondere in kleineren Kommunen eine
Alternative zu stationaren Pflegeplatzen. Das Pflegeangebot im Landkreis Schwabisch Hall
sollte deshalb durch ambulant betreute Wohngemeinschaften erganzt werden. Wichtig ist,
bereits im Vorfeld der Planung Absprachen mit allen beteiligten Akteuren — zum Beispiel
mit der Heimaufsicht, der Sozialplanung, dem Sozialhilfetrager und den Kassen — zu treffen
und diese in den Planungsprozess einzubinden. Gegebenenfalls kann auch gemeinsam mit
der Fachstelle ambulant unterstitzte Wohnformen eine Informationsveranstaltung zur
Planung, Umsetzung und Finanzierung organisiert werden oder bei Nachfragen an diese
verwiesen werden.

12. Der Landkreis Schwabisch Hall weist verstarkt auf die Moglichkeiten
alternativer Wohnformen nach dem WTPG hin und begleitet
entsprechende Vorhaben unterstiitzend.

Vorschlage zur Umsetzung:

12.A Der Landkreis beziehungsweise der Pflegestiitzpunkt informieren im Rahmen
ihrer Beratung und bestehender oder geplanter Netzwerke regelmafig tber
die Rahmenbedingungen und Moglichkeiten zur Finanzierung alternativer
Wohnformen flr Senioren.

12.B Initiativen und Tragern wird dringend empfohlen, geplante Projekte zur
Realisierung von ambulant betreuten Wohngemeinschaften frihzeitig mit
dem Landkreis (Heimaufsicht, Sozialplanung und Sozialhilfetrdger) und den
Pflegekassen abzustimmen.
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5.8 Unterstiitzung durch auslandische Haushaltshilfen

In den letzten Jahren hat die Beschaftigung auslandischer Haushaltshilfen in
Privathaushalten im Landkreis Schwabisch Hall nach Einschatzungen der Experten
zugenommen. Nach dem DAK-Pflegereport 2015 gaben im Rahmen einer reprasentativen
Erhebung sechs Prozent der befragten pflegenden Angehérigen an, auslandische
Betreuungskrafte im Haushalt aktuell zu beschéaftigen beziehungsweise friher beschaftigt
zu haben. Fur immerhin die Halfte der Befragten kdme eine solche Beschaftigung
grundsatzlich in Frage, ein Drittel lehnte sie ab. Diese Daten zeigen die hohe Bereitschaft
pflegender Angehdriger, sich Unterstitzung durch eine auslandische Haushaltshilfe zu
holen, und bestatigen die Einschatzung der lokalen Experten, dass auslandische
Haushaltshilfen auch im Landkreis Schwabisch Hall eine wachsende Bedeutung flr die
Sicherstellung der Pflege haben. Fir Interessierte sollten daher fundierte Informationen und
neutrale Beratungsangebote zur Verfligung stehen. Eine gute Information und Beratung
Uber legale Beschaftigungsmdglichkeiten und mdgliche Konsequenzen einer
ordnungswidrigen Beschaftigung erhéhen die Transparenz und férdern eine Beschaftigung
unter angemessenen arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen.

13. Der Pflegestiitzpunkt Landkreis Schwabisch Hall stellt sicher, dass
Interessenten alle notwendigen Informationen zum Einsatz
auslandischer Haushaltshilfen erhalten.

Vorschlage zur Umsetzung:

13.A Der Pflegestutzpunkt informiert weiterhin umfassend und neutral zu
rechtlichen Rahmenbedingungen der Vermittiung und Beschaftigung und den
zu erwartenden Kosten fir die Beschaftigung auslandischer Haushaltshilfen.
Entsprechende Informationen — auch mehrsprachig — kdnnten beispielsweise
auch auf der Homepage des Pflegestutzpunktes eingestellt werden.
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5.9 Dauerpflege in Pflegeheimen

Pflegeheime sind ein unverzichtbarer Baustein in der Versorgung von Pflegebedurftigen.
Aufgrund der Alterung der Gesellschaft sowie einer Verringerung des Potenzials pflegender
Angehoriger sind sich die Experten einig, dass sich der Bedarf trotz alternativer
Wohnformen weiterhin verstarken wird. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an eine
ganzheitliche Versorgung und Betreuung, da sich der Personenkreis verandert.
Insbesondere die Anzahl Hochbetagter sowie demenziell oder multimorbid erkrankter
Pflegebedirftiger nimmt kontinuierlich zu. Daraus ergeben sich besondere
Herausforderungen an die Organisation des Pflegeheims und auch an die Qualifikation der
Pflegekrafte. Die Heime sollten unterstitzt werden, sich besser mit gerontopsychiatrischen
Facharzten, Kliniken und Einrichtungen zu vernetzen. AuRerdem wurde durch Einflihrung
der Pflegestarkungsgesetze der Grundsatz der sozialen Pflegeversicherung ,ambulant vor
stationar” gestarkt. Deshalb ist davon auszugehen, dass sich die Bewohnerstruktur in den
Pflegeheimen hin zu hohen Pflegegraden verschieben wird und die pflegebedurftigen
Menschen zu einem immer spateren Zeitpunkt einziehen werden.

Pflegeheime sollten sich im Sinne einer gelingenden Quartiersentwicklung zu
Dienstleistungszentren mit mdoglichst breitem Angebot entwickeln und mit unterschiedlichen
Anbietern gut vernetzt sein. Hierfir sollten jedoch auch die notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Es kdnnte beispielsweise angedacht werden,
dass ambulante Leistungen auch in Pflegeheimen erbracht werden kénnen oder dass
Menschen im Quartier auch Leistungen/ Angebote innerhalb der Einrichtung erhalten.

Im Landkreis Schwabisch Hall gab es insgesamt in den letzten Jahren Veranderungen bei
den Pflegebediirftigen:

e Die Anzahl der Pflegebedirftigen insgesamt hat sich seit 2001 nahezu verdoppelt,
insbesondere durch die Ausweitung der Leistungen bei der Pflegeversicherung gab
es von 2015 zu 2017 eine hohe Zunahme.

e Alle Leistungsarten nahmen zahlenmaRig zu, am starksten die Pflegebedurftigen,
die ambulant versorgt werden.

e So werden rund drei Viertel der Pflegebedurftigen im Landkreis Schwabisch Hall zu
Hause von ambulanten Diensten oder von privaten Pflegepersonen versorgt.

Aufgrund der dargestellten demografischen Veranderungen ist von einer weiterhin
deutlichen Zunahme von Pflegebeddrftigen in Zukunft auszugehen.

Bei der Versorgung in der stationaren Pflege ergeben sich folgende Informationen:

e Ende Juni 2019 gab es in den 34 Pflegeheimen des Landkreises insgesamt 1.927
stationare Pflegeplatze, einschlieilich eingestreuter Kurzzeitpflegeplatze.

¢ In den Stadten und Gemeinden des Landkreises Schwabisch Hall bestehen grolte
Unterschiede bei der Platzdichte der Pflegeheime.

¢ Die eigene Erhebung ergab, dass im Jahr 2018 mit rund 95 Prozent eine hohe
Auslastung bestand.
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e Zudem waren die meisten Pflegebedurftigen im stationaren Bereich 85 Jahre oder
alter und besalien einen Pflegegrad von 3 oder 4.

e Ein Groldteil der Pflegebedurftigen nutzte vor dem Umzug das Angebot der
Kurzzeitpflege. Aullerdem stammte rund ein Viertel der Bewohner nicht aus dem
Landkreis Schwabisch Hall.

Die Heimaufsicht unterstitzt und begleitet die Trager bei der Umsetzung der
Landesheimbauverordnung und neuer Wohn- und Betreuungskonzepte sowie bei der
Realisierung neuer Pflegeheimprojekte.

Die Vernetzung des Landkreises mit den Pflegeheimen ist bereits sehr gut. Es gibt
regelmafige Pflegeheimleitertreffen, die fir einen Austausch sorgen. Um den
kleinrdumigen Bedarf an pflegerischer Versorgung zu bewerten, ist eine gemeinsame
Absprache des Kreises mit den Stadten und Gemeinden und den Tragern wichtig.
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14. Die von fachlicher und politischer Seite geforderte Stiarkung der Rolle
der Kommunen in der Weiterentwicklung der Pflege vor Ort soll im
Landkreis Schwabisch Hall durch eine verstiarkte Netzwerkarbeit und
Austausch der Akteure umgesetzt werden.

Vorschlage zur Umsetzung:

14.A Der Landkreis bringt das Thema der Planung einer altersgerechten
Pflegeinfrastruktur bei den Stadten und Gemeinden und den Tragern ein. In
diesem Zusammenhang soll geprtift werden, ob das Konzept der regionalen
Pflegekonferenzen ein geeignetes Instrument ist, Planungen zu koordinieren
und die vor Ort Beteiligten in einen nachhaltigen Austausch zu bringen.

14.B Die Stadte und Gemeinden im Landkreis informieren die Sozialplanung des
Landkreises regelmafig uUber Anfragen und konkrete Planungen von
stationaren Pflegeplatzen auf ihrer Gemarkung.

14.C Das Seniorenbiro des Landkreises unterstitzt die Pflegeheimleitungen
weiterhin  bei einem jahrlichen Erfahrungsaustausch und informiert
regelmafig Uber Entwicklungen in der Pflege, die fur die Einrichtungen im
Landkreis wichtig sind.

14.D Regionale Versorgungsdefizite sollten beispielsweise durch kleine,
wohnortnahe Wohn- und Pflegeangebote ausgeglichen werden. Auflerdem
sind differenzierte  Wohn- und Betreuungskonzepte fir bestimmte
Zielgruppen, wie beispielsweise flir Menschen mit psychischen oder
kognitiven Einschrankungen, notwendig.

14.E Die Heimaufsicht des Landkreises begleitet und unterstitzt die Trager bei der
Umsetzung der Landesheimbauverordnung und neuer Wohn- und
Betreuungskonzepte sowie bei der Realisierung neuer Pflegeheimprojekte.
Dies geschieht in Zusammenarbeit und Kooperation mit der Sozialplanung
des Landkreises.
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5.10 Arbeitskrafte in der Pflege

Die Fachkraftegewinnung und -sicherung in der Pflege ist bereits zum jetzigen Zeitpunkt
eine der groRten Herausforderungen. Insgesamt ist aufgrund der Dauer der unbesetzten
Stellen der Fachkraftemangel landesweit in bisher kaum einem Bereich so stark zu spuren
wie in der Altenpflege. Auch im Landkreis Schwabisch Hall beschaftigt die Heime und
Dienste dieses Thema. Teilweise kdnnen bereits zum aktuellen Zeitpunkt nicht alle Zimmer
mit Pflegebedurftigen belegt werden, da es an ausreichendem Personal mangelt. Auch fur
die Zukunft erwarten sie zunehmende Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung,
insbesondere von Pflegefachkraften.

Far die Zukunft sind kreative Loésungen gefragt. Der Pflegeberuf sollte allgemein in der
Offentlichkeit positiver dargestellt werden. Dafiir kénnten verschiedene Aktionen im
Marketing geplant werden, beispielsweise durch Events, Veranstaltungen oder positiven
Kampagnen in der Offentlichkeit mittels Imagefilmen oder den sozialen Netzwerken. Die
fortschreitende Digitalisierung kann zukinftig auch genutzt werden, um die Arbeitsablaufe
und die Dokumentation in der Pflege zu vereinfachen. Auch auf Bundesebene wurde dieses
dringliche Problem erkannt und mit der ,Konzertierten Aktion Pflege” erste Vorschlage zur
Verbesserung der Situation erarbeitet. Ein Ergebnis lautet unter anderem, dass es eine
leistungsgerechte Entlohnung geben sollte, um Berufe in der Pflege aufzuwerten. Die
befragten Experten im Landkreis Schwabisch Hall erwarten nach jetzigem Stand eine
Verschlechterung der Personalsituation sowie weitere Personalengpasse. Einige Trager
suchen bereits aktiv im Ausland nach neuen Mitarbeitenden. Diese sind qualitativ meistens
sehr gut ausgebildet, aber die Trager bendtigen noch Unterstitzung bei der
Sprachférderung fir eine bessere Integration der Personen.

Mit Spannung erwartet wird die generalistische Pflegeausbildung durch die
Pflegeberufereform. Wichtig wéare den Tragern dabei, dass sie bei der Koordinierung der
Praxisphasen der Auszubildenden unterstlitzt werden.



Seite 30 Kurzversion Seniorenplan Landkreis Schwabisch Hall

15. Der Landkreis Schwabisch Hall und die Stadte und Gemeinden
unterstiitzen die Anbieter von Pflegeleistungen im Landkreis bei der
Suche nach geeigneten Pflegefachkraften.

Vorschlag zur Umsetzung:

15.A Der Landkreis wird zu einem ,Runden Tisch® einladen, an dem mit anderen
Akteuren, wie beispielsweise der Agentur flUr Arbeit, der
Wirtschaftsforderung, den Leistungsanbietern in der Pflege die folgenden
Themen besprochen werden sollen:

¢ Information und Beratung Uber Wiedereinsteigerprogramme in die
Pflegeberufe

o Modelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und (Pflege-)Beruf
¢ Anerkennungsverfahren auslandischer Pflegeabschlisse

o Intensivierung der Kooperation zwischen Ausbildungstrdgern und
der ortlichen Arbeitsagentur

Am ,Runden Tisch® sollen Ideen entwickelt und konkrete Absprachen
getroffen werden, wie Verbesserungen in den einzelnen Bereichen erzielt
werden kénnen.
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6 Vorausrechnung von Orientierungswerten fir
Pflegeleistungen im Jahr 2030

Die Vorausrechnung verdeutlicht den hohen Bedarf an ambulanten sowie vollstationdren
Pflegeangeboten im Landkreis Schwabisch Hall bis zum Jahr 2030. Die Vorausrechnung
ergibt eine Zunahme der Zahl der Pflegebediirftigen insgesamt von 7.698 auf 9.664. Das
entspricht einer Steigerung um 1.966 Personen.

Der Bedarf im ambulanten Bereich belauft sich je nach Berechnung auf 2.350
Pflegeleistungen (Status-Quo) oder 2.931 Pflegeleistungen (Variante).

Pflegeheime

Der Bedarf an Platzen in Pflegeheimen wird laut der Status-Quo-Berechnung bis zum Jahr
2030 alleine aufgrund der demografischen Entwicklung im Landkreis Schwabisch Hall noch
einmal steigen. Gleichzeitig wird der Bestand durch Anpassungsmaf3nahmen aufgrund der
LHeimBauVO weiter sinken. Dies wurde bei der Berechnung berticksichtigt. Der Bedarf an
zusatzlichen Platzen ergibt sich, indem der berechnete Bedarf dem voraussichtlichen
Bestand an stationaren Pflegeplatzen im Jahr 2030 gegenubergestellt wird.

¢ Insgesamt belauft sich der Bedarf an stationaren Pflegeplatzen im Jahr 2030 auf
2.415. Das ist eine Zunahme von 576 Personen und damit einer Steigerung von
rund 31 Prozent.

e Werden bei den Pflegeheimen die geplanten und zum Zeitpunkt der
Berichterstellung noch unsicheren Um- und NeubaumafRnahmen bis zum Jahr 2030
umgesetzt, so wirden im Landkreis Schwabisch Hall nach der Status-Quo-
Berechnung insgesamt noch 225 stationére Pflegeplatze fehlen.

Der Gesetzgeber verfolgt durch die Pflegestarkungsgesetze das Ziel, den Anteil an der
ambulanten Versorgung zu erhéhen. Wird somit neben der demografischen Entwicklung
zusatzlich eine Steigerung der ambulanten Versorgung im Landkreis berlcksichtigt,
ergeben sich bei der Berechnung einer Variante andere Zahlen fir das Jahr 2030.

e Nach dieser Variante wird sich der Gesamtbedarf an stationaren Pflegeplatzen im
Landkreis Schwabisch Hall im Jahr 2030 auf 1.834 belaufen.

e Falls ausnahmslos alle bis zum Jahr 2030 geplanten Um- und Neubaumaf3nahmen
der Pflegeheime umgesetzt werden, wirde der Bestand an Pflegeplatzen bei der
ambulanten Berechnungsvariante das Angebot um 356 Platze Gibersteigen.

Eine exakte Vorhersage der Entwicklung bis zum Jahr 2030 ist nicht moglich. Deshalb
wurden anhand von zwei Berechnungsvarianten Orientierungswerte im Sinne eines
Korridors ermittelt. Es ist wichtig, die zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht
feststehenden Planungen fir Um- und NeubaumalRnahmen aufgrund der LHeimBauVO zu
beobachten und die Ergebnisse dementsprechend anzupassen. Da laut der Erhebung bei
den Pflegeheimen im Landkreis Schwabisch Hall mehr als ein Flnftel der Bewohner aus
anderen Landkreisen oder Bundeslandern stammen, kann von einem zusatzlich erhohten
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Bedarf an Dauerpflegeplatzen ausgegangen werden. Ebenso lasst sich das
Nachfrageverhalten nach  bestimmten  pflegerischen  Angeboten durch die
Pflegebedurftigen nicht exakt vorhersagen. Die Orientierungswerte kdnnen deshalb eine
regelmafRige Beobachtung der tatsachlichen Entwicklung in den kommenden Jahren nicht
ersetzen. Gegebenenfalls missen dabei die Annahmen und die sich daraus ergebenden
Bedarfsaussagen im Zeitverlauf angepasst werden.

Zuséatzlich bendtigte Platze sollten nach einer gemeinsamen Bedarfsbewertung in
Kommunen mit bisher unterdurchschnittlicher Versorgung geschaffen werden. In jedem Fall
solite vor einem Neubau geprift werden, ob alternativ eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft fur Menschen mit Unterstitzungs- und Versorgungsbedarf realisiert
werden kann.

Kurzzeitpflege

In der Kurzzeitpflege werden vor allem Platze nachgefragt, die das ganze Jahr Uber
verlasslich fur die Kurzzeitpflege zur Verfigung stehen.

Im Zusammenhang mit kdrzeren Verweildauern in Krankenhdusern und neuen
Leistungsansprichen aus der Krankenversicherung gewinnt die Kurzzeitpflege
insbesondere als sogenannte Ubergangspflege an Bedeutung. Personen, die aus dem
Krankenhaus entlassen werden, haben teilweise einen zeitlich begrenzten, aber hohen
Pflegebedarf. Haufig sind sie nach der Entlassung aus der Klinik aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen noch nicht in der Lage, an einer Rehabilitationsmaf3nahme teilzunehmen
oder ihren Alltag zu Hause zu bewaltigen. Durch Ubergangspflege kann der Zeitraum bis
zum Beginn einer Rehabilitationsmalinahme oder bis zur selbststandigen Versorgung zu
Hause Uberbrickt werden. Eine Angebotserweiterung sollte daher in Absprache mit dem
Krankenhausbereich geprift werden. Auch Kurzzeitpflegeplatze in Pflegeheimen kénnen
zur Ubergangspflege geeignet sein, wenn sie ein entsprechendes Konzept entwickeln und
mit dem Krankenhausbereich vernetzt sind. Ergédnzend kann auch eine organisierte
Kurzzeitpflege-Nachbetreuung wirksam sein, um eine ,Einbahnstral’e“ vom Krankenhaus
in die Kurzzeit- und danach nahtlos in die Dauerpflege zu vermeiden.

Neben der wachsenden Bedeutung fir die Ubergangspflege nach einem
Krankenhausaufenthalt spielt Kurzzeitpflege weiterhin eine wichtige Rolle als
Entlastungsangebot fir pflegende Angehdrige. Die Ergebnisse der Vorausrechnung liefern
Anhaltspunkte und einen Orientierungsrahmen fiir den Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen im
Landkreis Schwabisch Hall. Dabei ist zu bedenken, dass aufgrund der vorhandenen
Datenlage die Berechnung von Orientierungswerten fir die Kurzeit- und Tagespflege
besonders mit methodischen Herausforderungen verbunden ist (siehe hierzu Kapitel 5.6
Kurzzeitpflege sowie 5.5 Tagespflege).

Im Landkreis Schwabisch Hall bestehen aktuell keine ganzjahrig verfigbaren
Kurzzeitpflegeplatze. Aufgrund der Berechnung ergibt sich fir das Jahr 2030
voraussichtlich folgender Hochstbedarf an Platzen:
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e Nach der Status-Quo-Berechnung werden 68 ausschlieBlich fiir die
Kurzzeitpflege genutzte Pldtze bis zum Jahr 2030 bendtigt.

e Nach der Variante, dass zukiinftig mehr Pflegebedirftige im ambulanten Bereich
versorgt werden, wirden bis zum Jahr 2030 im Landkreis Schwabisch Hall 73
ausschlieBlich fiir die Kurzzeitpflege genutzte Platze bendtigt.

Tagespflege

Wird davon ausgegangen, dass pflegebedirftige Menschen im Jahr 2030 die Tagespflege
so in Anspruch nehmen wie im Jahr 2019, kann ein Mindestbedarf fur die Tagespflege
bestimmt werden.

¢ Dieser Mindestbedarf an Tagespflegeplatzen wiirde im Jahr 2030 im Landkreis
Schwabisch Hall voraussichtlich 197 Platze betragen. Dies wirde bedeuten,
dass bis zum Jahr 2030 kreisweit 32 Tagespflegeplatze zusatzlich zu den bereits
bestehenden Platzen bendtigt wirden.

Allerdings ergaben die Fachgesprache und die Erhebungen im Landkreis Schwabisch Hall,
dass es bereits aktuell einen weitaus hdheren Bedarf gibt, wenn die passenden Angebote
vor Ort vorhanden waren (Hochstbedarf).

e Demnach wirden im Jahr 2030 nach dem Hochstbedarf an Tagespflegeplatzen
641 Platze im Landkreis Schwabisch Hall benétigt. Daraus wirde sich ein
zusatzlicher Bedarf von 476 Platzen ergeben.

Eine Zunahme der Inanspruchnahme an Tagespflegeleistungen zeigte sich bereits in den
letzten Jahren. Daher ist davon auszugehen, dass der zukinftige Bedarf im Landkreis
Schwabisch Hall héher als der berechnete Mindestbedarf sein wird. Fir eine vertiefende
Bestandsbewertung und Bedarfseinschatzung ware zusatzlich eine qualitative
einrichtungs- und sozialraumbezogene Analyse erforderlich. Denn letztlich sind nur
Tagespflegeplatze, die sowohl von der baulichen Gestaltung als auch von der Qualitat der
Konzeption die Betreuung und Versorgung unterschiedlicher Gruppen pflegebedurftiger
Menschen leisten kdnnen, zur Deckung des kunftigen Tagespflegebedarfs geeignet. Auch
die Flexibilitat der Angebote, zum Beispiel im Hinblick auf Offnungszeiten und -tage, spielt
eine wichtige Rolle fir die Deckung der Bedarfe pflegender Angehdriger.

Die grof’e Spanne zwischen dem Mindest- und dem Hochstbedarf in der Tagespflege
erfordert, den Ausbau schrittweise vorzunehmen. Bei neuen Tagespflegeeinrichtungen ist
es daraufhin notwendig, den Grad der Auslastung zu betrachten und gegebenenfalls zu
analysieren, welche Bedarfe bei der Gestaltung einer Tagespflege noch vorhanden sind.

Aulerdem sind bei der Bewertung des Bestands auch niedrigschwellige oder ambulante
Betreuungsangebote im Sozialraum zu berlcksichtigen. Fir Gemeinden und Stadte ohne
Tagespflegeangebot kénnten zum Beispiel in Kooperation mit bestehenden Einrichtungen
und Diensten vor Ort Lésungen gefunden werden. Zur Klarung dieser Punkte bedarf es
einer Analyse der Strukturen und Angebote in den einzelnen Kommunen.
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Wie sich die Pflegestarkungsgesetze auf die Inanspruchnahme von Pflegeleistungen
auswirken werden, ist derzeit noch kaum abschatzbar. Die Orientierungswerte flr
ambulante, teil- und vollstationdre Angebote koénnen deshalb eine regelmalige
Beobachtung der tatsachlichen Entwicklung nicht ersetzen. Gegebenenfalls missen dabei
die Annahmen und die sich daraus ergebenden Bedarfsaussagen im Zeitverlauf angepasst
werden.

Die Ergebnisse der Vorausrechnung sollten von allen Akteuren bei kinftigen Planungen
berticksichtigt werden. Der Austausch mit den politisch Verantwortlichen Uber die
Ergebnisse der Vorausrechnung sollte daher geférdert und Mdéglichkeiten sowie weitere
Schritte der Umsetzung abgestimmt werden.

16. Der Landkreis Schwabisch Hall setzt sich in Zusammenarbeit mit den
kreisangehorigen Stadten und Gemeinde fiir eine bedarfsgerechte
pflegerische Versorgung ein. Dazu stellt er insbesondere landkreisweite
Vorausrechnungen der erforderlichen Pflegeleistungen bereit und halt
diese moglichst aktuell.

Vorschlage zur Umsetzung:

16.A Der Landkreis diskutiert mit den Tragern der Altenhilfe und den Kommunen
die Ergebnisse der Vorausrechnung der Pflegeleistungen und stimmt mit
ihnen die Mdglichkeiten und weiteren Schritte zur Deckung der zuklnftigen
Bedarfe ab.

16.B Der Landkreis beobachtet die weiteren Planungen der Pflegeheime und
Anbieter von Tagespflege sowie die Entwicklung der Nachfrage nach
pflegerischen Leistungen. Bei Bedarf werden die Ergebnisse der
Vorausberechnung aktualisiert.

16.C Bei der Kurzzeitpflege besteht angesichts der Tatsache, dass im Landkreis
bisher keine solitiren Platze zur Verfigung stehen, dringender
Handlungsbedarf. Eine Arbeitsgruppe, an der neben den Akteuren der
Altenhilfe auch die Krankenhauser sowie die Wirtschaftsforderung beteiligt
werden, soll konkrete Vorschlage zur Verbesserung der Situation erarbeiten
und dem Kreistag zur Umsetzung vorschlagen.
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7 Altere Menschen mit besonderen Bedarfen

7.1 Senioren mit demenziellen Erkrankungen

Die Versorgung von Menschen mit einer Demenz stellt, je nach Verlauf der Erkrankung, die
Pflegenden vor besondere Herausforderungen. Da die Wahrscheinlichkeit an einer
Demenz zu erkranken in héherem Alter zunimmt, nimmt die Anzahl an Betroffenen im
Landkreis Schwabisch Hall aufgrund der demografischen Entwicklung weiter zu. So wird
die Zahl der Menschen ab 65 Jahren mit einer Demenzerkrankung voraussichtlich von rund
3.700 im Jahr 2018 auf etwa 4.700 im Jahr 2030 ansteigen. Das entspricht einer Zunahme
von knapp einem Dirittel.

Im Landkreis Schwabisch Hall besteht ein gutes Angebot an Beratungsmdglichkeiten zum
Thema Demenz. Dazu zahlen in erster Linie die Angebote des Pflegestiutzpunkts sowie der
vorhandenen Pflegeeinrichtungen und ambulanten Dienste mit einem breiten Wissen zum
Thema Demenz.

Die Betreuungs-, Unterstutzungs- und Entlastungsangebote richten sich an Menschen mit
Demenz und deren Pflegende. Da ein beachtlicher Teil der an Demenz erkrankten
Personen in der Familie gepflegt wird und die Zahl der Erkrankten weiter steigt, sind
niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote fiir die pflegenden Angehdrigen
weiter auszubauen. Fir die Versorgung und Betreuung von Menschen mit Demenz kdnnen
die Betroffenen zwar bereits zum aktuellen Zeitpunkt auf Angebote zurlickgreifen, allerdings
sind diese noch nicht in ausreichender Zahl und flachendeckend vorhanden. Insbesondere
fehlen Entlastungsangebote in Form von Betreuungsangeboten in der eigenen
Hauslichkeit, Tages- und Kurzzeitpflegeplatze. Ebenso besteht der Wunsch nach mehr
speziellen Angeboten flur die Zielgruppe der pflegenden Angehdrigen in Form von
Gesprachskreisen oder Informationsabenden. Es sind weitere Anstrengungen erforderlich,
um eine Vielfalt an spezifischen Versorgungsmoglichkeiten bereitzustellen. Detailliertere
Informationen zur Versorgung von Menschen mit Demenz in Klinken sowie teil- und
vollstationaren Pflegeeinrichtungen sind im Kapitel 5 ,Unterstiitzung und Pflege im Alter*
sowie im Kapitel 8.3 ,Krankenhausversorgung“ zu finden.

Bisher besteht in keiner Stadt oder Gemeinde im Landkreis Schwabisch Hall eine ,Lokale
Allianz fir Menschen mit Demenz” nach dem vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend etablierten und geférderten Konzept.

Einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Demenz
leistet die Fachgruppe ,Leben mit Demenz in Schwabisch Hall“, die von der Stadt
Schwabisch Hall mit mehreren Projektpartnern eingerichtet wurde. Neben der
Durchfihrung unterschiedlicher Veranstaltungen und Ausstellungen verdffentlichte die
Gruppe einen Wegweiser mit vielen hilfreichen Informationen und Angeboten zum Thema
Demenz im Landkreis Schwabisch Hall. Mit der erfolgreichen Grindung des
Landkreisnetzwerks Demenz sind die Voraussetzungen dafir geschaffen, dass sich
entsprechende Aktivititen auf weitere Stadte und Gemeinden im Landkreis ausweiten.
Solche Aktionen sind wichtig, um in der Gesellschaft ein besseres Bewusstsein flr die
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Krankheit zu schaffen. Gerade bei Demenzerkrankungen ist zur Umsetzung einer
inklusiven  gemeindenahen Versorgung noch weitere  Aufklarungsarbeit zur
Entstigmatisierung des Krankheitsbildes zu leisten.

17. Die besondere Situation von Menschen mit Demenz soll durch
verstirkte Informations- und Offentlichkeitsarbeit bewusst gemacht
und zielgruppenspezifische Hilfen im Landkreis Schwabisch Hall durch
einen Ausbau von Unterstiitzungsangeboten sowie gute Netzwerkarbeit
gefordert werden.

Vorschlage zur Umsetzung:

17.A Im Landkreis sollen Menschen mit Demenz und deren Angehdérige wissen, an
wen sie sich wenden kénnen. Der Pflegestutzpunkt und das Seniorenburo
prifen gemeinsam mit dem Kreisseniorenrat und der Beauftragten fir
Menschen mit Behinderungen, wie die vorhandenen Informations- und
Beratungsangebote gut miteinander vernetzt werden konnen, so dass
Betroffene bestmdglich unterstutzt werden.

17.B Beim Ausbau und der Modernisierung von Angeboten der vollstationaren
Pflege sollten die spezifischen Bedirfnisse von Menschen mit Demenz
berlicksichtigt und spezielle Konzepte fir diese Zielgruppe verstarkt
umgesetzt werden.

17.C Der Landkreis unterstiitzt den weiteren Ausbau von niedrigschwelligen
Betreuungsgruppen und Entlastungsangeboten mit dem Ziel einer
flachendeckenden wohnortnahen Versorgung im gesamten Kreisgebiet
(siehe hierzu auch Kapitel 5.2 ,Unterstitzungsangebote im Alltag®).

17.D Der Landkreis und weitere lokale Akteure wirken  durch
offentlichkeitswirksame Malnahmen darauf hin, dass die Burger uber
demenzielle Erkrankungen sowie spezifische Auspragungen der Krankheit
informiert werden. Die bisherigen Ansatze der Information und
Offentlichkeitsarbeit werden — unterstiitzt und koordiniert durch das
Landkreisnetzwerk Demenz — fortgefiihrt und kontinuierlich weiterentwickelt.




Kurzversion Seniorenplan Landkreis Schwabisch Hall Seite 37

7.2 Senioren mit Migrationshintergrund

Die erste Generation der Gastarbeiter ist bereits im Ruhestand. Die Zahl der alteren
Menschen mit Migrationshintergrund wird zukinftig voraussichtlich weiter wachsen. Auch
hat in den letzten Jahren die Zuwanderung aus anderen Landern zugenommen.
Gleichzeitig wird in Familien mit Migrationshintergrund das familiare Pflegepotenzial
zukunftig ebenfalls abnehmen. Die Bediirfnisse alterer Menschen mit Migrationshintergrund
sollten daher in den kommenden Jahren verstarkt in den Fokus genommen werden, auch
wenn Senioren mit Migrationshintergrund bisher in den Angeboten der Altenhilfe noch
unterreprasentiert sind. In den ambulanten und stationaren Einrichtungen sollte
entsprechend kultursensibel geschultes Personal zur Verfigung stehen.

Ein wichtiges Ziel sollte sein, dass alteren Menschen mit Migrationshintergrund im
Landkreis Schwabisch Hall das gesamte Angebot der Seniorenarbeit offensteht. Damit
vorhandene Angebote angenommen werden kdnnen, ist es wichtig, dass der Zugang zu
den Angeboten erleichtert wird. Aufgrund von Sprachbarrieren und kulturellen
Unterschieden sind daflr spezifische Informations- und Zugangswege notwendig.

18. Die speziellen Bedarfe von Senioren mit Migrationshintergrund sollen
perspektivisch im Blick der Sozialplanung des Landkreises Schwabisch
Hall bleiben.

Vorschlage zur Umsetzung:

18.A Die Sozialplanung des Landkreises beobachtet und analysiert die
demografischen Daten zu alteren Menschen mit Migrationshintergrund, die
im Rahmen des Zensus 2021 erhoben werden. Dadurch kann der zuklnftige
Bedarf an spezifischen Angeboten flr é&ltere Menschen mit
Migrationshintergrund zielgerichteter als bisher eingeschatzt werden.

18.B Der Landkreis wirkt darauf hin, dass Informationen Uber bestehende
Unterstitzungsangebote in verschiedenen Sprachen zur Verfligung stehen.

18.C Verschiedene Akteure — beispielweise Vereine oder Arzte — sollten als
Multiplikatoren gewonnen werden, um die Zielgruppe der alteren Menschen
mit Migrationshintergrund zu erreichen. Auf diese Weise kdnnen sie ber die
vorhandenen Beratungsstellen sowie Versorgungs- und
Unterstitzungsangebote im Landkreis informiert werden.
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7.3 Senioren mit einer geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderung

Die Zahl der Menschen mit Behinderung im Rentenalter sowie der Menschen mit
Behinderung und Pflegebedarf wird im Landkreis Schwabisch Hall in den kommenden
Jahren deutlich steigen. Derzeit leben zwar die meisten alteren Menschen mit einer
Behinderung noch in Wohnheimen der Eingliederungshilfe (ab 2020: besondere
Wohnformen) oder in speziellen Pflegeheimen flir Menschen mit einer Behinderung. Die
Zahl derjenigen, die mit Unterstitzung durch Angehdérige oder ambulante Dienste in
Privatwohnungen in allen Stadten und Gemeinden des Landkreises leben, wird aber weiter
zunehmen. Um fur diese Zielgruppe wohnortnahe individuelle Angebote auch im
Rentenalter zu ermdglichen, erscheint der Auf- und Ausbau von Kooperationen und
Vernetzungen zwischen der Altenhilfe und der Eingliederungshilfe ein sinnvoller Weg.
Innovative Wohnformen und Angebote zur Tages- und Freizeitgestaltung an der
Schnittstelle zwischen Eingliederungshilfe und Altenhilfe kénnen auch Menschen mit einer
Behinderung im Alter ein moglichst selbstéandiges Leben und Wohnen ermdéglichen. Von
der Zusammenarbeit profitieren beide Seiten, da entstehende Synergien die
Wirtschaftlichkeit von Angeboten fir Senioren auch in kleineren Kommunen sicherstellen
kénnen.
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19. Die Sozialplanung des Landkreises Schwabisch Hall koordiniert den
fachlichen und inhaltlichen Austausch zwischen den verschiedenen
Planungsbereichen der Behindertenhilfe, Psychiatrieplanung und der
Seniorenplanung und achtet darauf, dass die Belange der
verschiedenen Bereiche bei den Planungen der jeweils anderen
Bereiche beriicksichtigt werden.

Vorschlage zur Umsetzung:

19.A Die Sozialplanung des Landkreises beobachtet die weitere Entwicklung der
Zahl der Senioren mit Behinderung und der Menschen mit Behinderung und
Pflegebedarf in den Stadten und Gemeinden des Landkreises. Besonders in
den Blick genommen werden alter werdende Menschen mit Behinderung, die
in Privatwohnungen von Angehdrigen und ambulanten Diensten unterstutzt
werden. Ziel ist, dieser Personengruppe durch angepasste
Unterstutzungsangebote weiterhin ein moglichst selbstandiges Wohnen im
vertrauten Umfeld zu ermdglichen.

19.B Die Sozialplanung des Landkreises fordert die Kooperation und Vernetzung
durch einen regelmaligen Austausch zwischen den Tragern der
Eingliederungshilfe, der Gerontopsychiatrie und der Altenhilfe. In diesem
Rahmen kann eine wechselseitige Offnung von Angeboten gepriift und es
kénnen neue gemeinsame Angebote an der Schnittstelle zwischen Pflege
und Eingliederungshilfe konzipiert werden.

19.C Im Rahmen der Quartiersarbeit sollten in allen Staddten und Gemeinden des
Landkreises gemeinsam mit den Einwohnern und vorhandenen Anbietern
aus der Alten- und Behindertenhilfe bedarfsgerechte inklusive Angebote fir
altere Menschen entwickelt werden. Alteren Menschen mit Behinderung soll
es mdoglich sein, an Angeboten flr Senioren in ihrer Wohngemeinde
teilzunehmen.
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8 Gesundheitsversorgung

8.1 Gesundheitsforderung und Pravention

Mafinahmen zur Gesundheitsférderung und Pravention tragen dazu bei, Krankheiten und
Pflegebedirftigkeit zu vermeiden, hinauszuzdégern oder zu mildern. Sie nehmen angesichts
einer steigenden Anzahl alterer Menschen auch im Landkreis Schwabisch Hall einen noch
héheren Stellenwert ein. Dies gilt fir Sport- und Bewegungsangebote ebenso wie fir Kurse
und Informationen zu wichtigen Gesundheitsthemen im Alter und MaRnahmen, die die
soziale Teilhabe und die seelische und geistige Gesundheit férdern.

Im Landkreis Schwabisch Hall gibt es bereits verschiedene Angebote zur gesundheitlichen
Pravention fur altere Menschen. Beispiele sind im Wegweiser ,Alter werden im Landkreis
Schwabisch Hall* aufgelistet. Angesichts der demografischen Entwicklung besteht ein
weiterer Ausbaubedarf: sowohl bei generationenubergreifenden Angeboten als auch bei
niedrigschwelligen Sport- und Bewegungsangeboten, speziell fir altere Menschen. Ebenso
gilt es die Bekanntheit der Angebote und die Information Uber deren Nutzen und
Zugangswege zu verbessern, um mehr Senioren zur Teilnahme zu motivieren. Wichtig ist,
dass auch mobilitdtseingeschrankte Personen oder sozial benachteiligte und isoliert
lebende altere Menschen erreicht werden — zum Beispiel durch den Ausbau und die
Weiterentwicklung aufsuchender Angebote, deren Konzepte aktivierende Elemente der
Bewegungs- und Gesunderhaltung beinhalten. Neben den Senioren ist auch die Zielgruppe
der pflegenden Angehdrigen bei den Malnahmen zur Gesundheitsférderung und
Pravention in den Fokus zu nehmen. Eine zentrale Rolle bei der Weiterentwicklung und
Vernetzung kann die kommunale Gesundheitskonferenz spielen.
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20. Der Landkreis Schwabisch Hall fordert Gesundheitsféorderung und
Pravention fiir Senioren durch koordinierte Aktivititen der
Gesundheits- und Sozialplanung und des Pflegestiitzpunkts.

Vorschlage zur Umsetzung:

20.A Die Bekanntheit und Inanspruchnahme praventiver und
gesundheitsforderlicher Angebote sollte durch gezielte MalRnahmen wie zum
Beispiel Informationsveranstaltungen oder -stéande, (digitale) Broschiren/
Flyer oder durch gezielte Werbung in Gruppen flir Senioren erhéht werden

20.B Die Kommunale Gesundheitskonferenz im Landkreis Schwabisch Hall prift,
ob eine Ubersicht bestehender Angebote zur Gesundheitsférderung und
Pravention erstellt werden kann. Die Bestandsaufnahme kann Grundlage flr
die Entwicklung neuer gemeinsamer Konzepte flr die Zielgruppe der alteren
Menschen wund pflegenden Angehdrigen durch die Akteure der
Gesundheitskonferenz  sein. Ziel sollte der weitere Ausbau von
niedrigschwelligen Angeboten und von Angeboten an der Schnittstelle
zwischen Gesundheitssystem und Pflege sein - einschliellich geeigneter
MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit.

20.C Die Sozialplanung, die Gesundheitsplanung und der Pflegestitzpunkt des
Landkreises Schwabisch Hall nutzen bestehende Netzwerke, um Blrger- und
Seniorenvereine, Nachbarschaftshilfen, Sportvereine, Kommunen sowie
weitere Akteure flr das Thema ,Gesundheitsvorsorge und Pravention® zu
sensibilisieren und den Aufbau wohnortnaher Angebote unter Beteiligung
Betroffener anzuregen.

20.D Der Pflegestitzpunkt Schwabisch Hall klart pflegende Angehdrige
regelmafig auf ihre Rechte und Mdglichkeiten zur Gesundheitsférderung im
Rahmen von Rehabilitationsangeboten auf.
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8.2 Ambulante medizinische Versorgung

Laut den Daten der Kassenarztlichen Vereinigung Baden-W rttemberg ist die hausarztliche
Versorgung im Landkreis Schwabisch Hall aktuell sichergestellt. Die Experten im Landkreis
Schwabisch Hall waren sich jedoch einig, dass der rechnerische Versorgungsgrad die
Situation vor Ort in einzelnen Stadten, Gemeinden und Ortsteilen nur unzureichend
abbildet.

Die vorhandenen Daten belegen, dass in den nachsten finfzehn Jahren zahlreiche
Hausarzte im Landkreis in den Ruhestand gehen werden. Dies wird bereits jetzt
vorhandene lokale Versorgungsengpasse verscharfen. Aus den Fachgesprachen wurde
deutlich, dass insbesondere fur die l1andlichen Regionen im Landkreis kreative Lésungen
zur Sicherstellung der medizinischen Versorgung notwendig sind. Daher sollten zeitnah
nachhaltige MalRnahmen oder Modellprojekte zur Sicherstellung der hausarztlichen
Versorgung unter Einbeziehung von neuen technischen Maoglichkeiten und speziell
geschulten Assistenzkraften zur Unterstitzung der Hausarzte geprift und umgesetzt
werden. Die im Kreis vorhandenen medizinischen Versorgungszentren sind ein Schritt in
die richtige Richtung, reichen jedoch aus Expertensicht allein nicht aus, um dem drohenden
Arztemangel entgegenzuwirken. Sie miissen begleitet werden von einer Veranderung der
Rahmenbedingungen und neuen vertraglichen Regelungen

Die Kommunale Gesundheitskonferenz bietet einen Rahmen fir die Entwicklung und
Abstimmung neuer Konzepte fir eine nachhaltige und flachendeckende medizinische
Versorgung und hat das Thema — unter anderem im Rahmen einer Arbeitsgruppe zur
hauséarztlichen Versorgung - bereits aufgegriffen. Im Rahmen der jahrlichen
Vollversammlung im Juli 2019 wurde die sektorenibergreifende Zusammenarbeit von
Arzteschaft und Pflegeeinrichtungen thematisiert. In einer Videokonferenz berichtete Frau
Dr. Irmgard Landgraf Uber ihre Erfahrungen in Uber 18 Jahren digitaler hausarztlicher
Versorgung in einem Berliner Pflegeheim. Durch eine enge Abstimmung mit der
Sozialplanung des Landkreises, den Pflegeanbietern und dem Kreisseniorenrat kann
sichergestellt werden, dass die Bedurfnisse alterer und pflegebedurftiger Menschen bei der
Weiterentwicklung angemessen berticksichtigt werden. Handlungsbedarf besteht auch bei
neuen Konzepten zur Sicherstellung der Gesundheitsmobilitat im landlichen Raum (siehe
auch Kapitel 4.2 Mobilitat).

Als eine besondere Herausforderung erwies sich in den Fachgesprachen die arztliche
Betreuung in den stationdren Pflegeeinrichtungen sowie von Menschen mit
Mobilitdtseinschrankungen in der eigenen Hauslichkeit. Hier gilt es unter Einbindung der
Krankenkassen notwendige Anreize und vertragliche Regelungen zu treffen, um eine
ausreichende Versorgung und notwendige Hausbesuche sicherzustellen.
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21. Die Gesundheitsplanung des Landkreises Schwidbisch Hall
beriicksichtigt bei MaBRnahmen und Konzepten die besonderen Bedarfe
von Senioren und kooperiert dabei intensiv mit der Sozialplanung.

Vorschlage zur Umsetzung:

21.A Die kommunale Gesundheitskonferenz — insbesondere die Arbeitsgruppe zur
ambulanten, arztlichen Versorgung der Zukunft — entwickelt Konzepte zur
langfristigen Sicherstellung der ambulant medizinischen Versorgung im
Landkreis und legt dabei den Fokus auch auf die Bedulrfnisse alterer und
pflegebedurftiger Menschen und die Kooperation zwischen Pflege und
medizinischem Bereich.

21.B Die Ergebnisse des im Jahr 2021 erscheinenden Gesundheitsberichts des
Landkreises werden hinsichtlich der Zielgruppe alterer Menschen
begutachtet. Neue Erkenntnisse kbnnen bei der Umsetzung von Konzepten
und MaBnahmen fir die ambulante medizinische Versorgung alterer
Menschen genutzt werden.

21.C Die Sozialplanung des Kreises stimmt sich weiterhin regelmafig mit der
Gesundheitsplanung ab, um Schnittstellen zu besprechen und Synergien bei
der Gesundheitsversorgung alterer Menschen im Kreis zu nutzen.

21.D Im Rahmen der kommunalen Gesundheitskonferenz werden verstarkt die
Chancen der Telemedizin fir die ambulante medizinische Versorgung im
Landkreis erortert.

21.E Im Rahmen der Fachgesprache zur Seniorenplanung haben die Vertreter von
Kreisarzteschaft, Pflegeanbietern und Kreisseniorenrat jahrliche Treffen zur
Abstimmung in den Planungsregionen Schwabisch Hall und Crailsheim
vorgeschlagen. Die Sozialplanung des Landkreises koordiniert in
Abstimmung mit  der  Gesundheitsplanung  ein regelmafiges
Austauschtreffen. Die  Ergebnisse flieBRen in die Kommunale
Gesundheitskonferenz ein.

21.F Um die Verfugbarkeit hausarztlicher Leistungen — insbesondere fur altere
Menschen — auch in den landlichen Teilen des Landkreises sicherzustellen,
sollen mobile, aufsuchende Angebote wie beispielsweise
,versorgungsassistentinnen in der Hausarztpraxis“ (VERAH’s) oder ,Nicht-
arztliche Praxisassistentinnen® (NaPa’s) mdglichst flachendeckend
ausgebaut werden.
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8.3 Krankenhausversorgung

Die im Geriatrieckonzept Baden-Wirttemberg vorgesehenen Bausteine der
Krankenhausversorgung fur altere Menschen sind im Landkreis Schwabisch Hall in den
Kliniken teilweise vorhanden. Eine wichtige Bedeutung kommt dabei der Akutgeriatrie und
dem Zentrum fir Alterstraumatologie beider Kliniken mit der Unfallchirurgie zu. Altere
Patienten finden in der Akutgeriatrie Voraussetzungen vor, die optimal an ihre Bedurfnisse
wahrend eines Krankenhausaufenthalts angepasst sind. Die Strukturen und Prozesse
koénnten beispielhaft auch flr die anderen Abteilungen der Klinik sein.

Dem Entlassmanagement der Kliniken kommt bei der Schnittstelle zur
Anschlussversorgung eine besondere Bedeutung zu. Die aktuellen demografischen
Entwicklungen sowie die Angebotssituation in der Dauer- und insbesondere Kurzzeitpflege
stellen die Sozialdienste, die das Entlassmanagement organisieren, vor besondere
Herausforderungen. In den letzten Jahren hat sich nach Einschatzung der Experten die
Situation bei Entlassungen im Vergleich zu friiher zwar verbessert. Nichtsdestotrotz besteht
weiterer Handlungsbedarf zur Optimierung. Das Ziel sollte dabei sein, eine gut aufeinander
abgestimmte, sektorenibergreifende Versorgung zu erreichen, damit altere Menschen
nach einem Krankenhausaufenthalt in die eigene Hauslichkeit zuriickkehren kénnen.

Ein geriatrischer Schwerpunkt sowie eine geriatrische Institutsambulanz fehlen zum
Zeitpunkt der Berichterstellung im Landkreis Schwabisch Hall. Gerade dem geriatrischen
Schwerpunkt kdnnte eine wichtige Rolle bei der Information der Bevélkerung, Organisation
von Fortbildungen und Fallkonferenzen oder der Beratung bei geriatrischen
Fragestellungen zufallen. Vor dem Hintergrund eines steigenden Durchschnittalters der
Bevolkerung und wachsender Herausforderungen bei der Sicherstellung der ambulanten
medizinischen Versorgung kann die geplante geriatrische Institutsambulanz dazu
beitragen, die Versorgung alterer und pflegebediirftiger Menschen zu verbessern.

Eine weitere Herausforderung und zusatzlicher Handlungsbedarf besteht dartiber hinaus
bei der Versorgung von Menschen mit Demenz in Krankenhausern.
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22. Bei der Weiterentwicklung der Krankenhausstrukturen sollten die
Bediirfnisse alterer Menschen und insbesondere von Menschen mit
Demenz beriicksichtigt werden.

Vorschlage zur Umsetzung:

22.A Die Verantwortlichen in den Kliniken sollten prifen, inwieweit Strukturen und
Konzepte aus der akutgeriatrischen Station ganz oder teilweise auf andere
Stationen mit vielen geriatrischen Patienten Ubertragbar sind. Geriatrische
Fortbildungen und Hospitationen des Pflegepersonals in der Akutgeriatrie
sollten vermehrt genutzt werden, um die Ablaufe in allen Stationen besser an
die Situation alterer und pflegebedurftiger Menschen anzupassen.

22.B Der Landkreis priift mit den relevanten Akteuren, ob die Realisierung eines
Kurzzeitpflegeangebotes flir altere Patienten — zum Beispiel im Klinikum
Crailsheim — realisierbar ist.

22.C Die Kliniken prifen die Mdglichkeiten fir einen weiteren bedarfsgerechten
Ausbau des Entlassmanagements - orientiert am Konzept der Akutgeriatrie.

22.D Die Sozialdienste der Kliniken, der Pflegestitzpunkt sowie die ambulanten
und stationdren Pflegeeinrichtungen intensivieren die bestehende
Zusammenarbeit in den Planungsraumen Schwabisch Hall und Crailsheim
und stimmen sich regelmafig ab. Eine Intensivierung der Zusammenarbeit
erfolgt unter anderem durch den Ausbau des Pflegestitzpunktes.

22.E Die Reaktivierung des geriatrischen Schwerpunktes sowie die im Oktober
2020 geplante Einfihrung einer geriatrischen Institutsambulanz waren
wichtige Eckpfeiler fir eine flachendeckende geriatrische Versorgung.
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8.4 Geriatrische Rehabilitation

Die geriatrische Rehabilitation ist ein wichtiger Faktor in der Versorgungslandschaft fir
altere Menschen. Altere Patienten bendtigen spezifische Behandlungen und Tagesablaufe,
um nach Verletzungen oder Operationen wieder zu genesen. Nur so konnen
Pflegebediirftigkeit verhindert werden oder — bei bereits Pflegebedirftigen — ein mdglichst
hohes Mal an Selbstandigkeit erhalten bleiben. Aufgrund des hohen und weiter steigenden
Anteils alterer und pflegebedurftiger Menschen sehen Experten auch im Landkreis
Schwabisch Hall einen Bedarf an einem geriatrischen Rehabilitationsangebot.

Bisher gibt es keine entsprechenden Angebote im Kreisgebiet. Es sollte geprift werden,
ob, in welcher Form und an welchem Standort gegebenenfalls ein bedarfsgerechtes und
wirtschaftliches Angebot im Landkreis aufgebaut werden kann.

23. Fur Biirger des Landkreises Schwabisch Hall soll der Zugang in
Angebote der geriatrischen Rehabilitation verbessert werden.

Vorschlage zur Umsetzung:

23.A Im Landkreis soll ein Angebot einer stationdren und/oder ambulanten
geriatrischen Rehabilitation geschaffen werden.

23.B Alle Beteiligten sollten sich daflir einsetzen, dass der Zugang zur
Geriatrischen Rehabilitation fir altere Patienten im Landkreis moglichst
einfach erfolgt. Betroffene und ihre Angehdrigen sollten im Krankenhaus oder
vom betreuenden Hausarzt tGber die bestehenden Mdglichkeiten beraten und
bei der Antragstellung unterstitzt werden.
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8.5 Gerontopsychiatrische Versorgung

Die gerontopsychiatrische Grundversorgung erfolgt im Landkreis Schwabisch Hall durch
niedergelassene Hauséarzte sowie Facharzte der Psychiatrie, Psychotherapie und
Neurologie. Die psychiatrische Grundversorgung ist dadurch rein rechnerisch zwar
gedeckt, faktisch wird aber ein zunehmender Versorgungsengpass konstatiert. Angesichts
der hohen und weiter wachsenden Zahl alterer Menschen mit gerontopsychiatrischen
Erkrankungen zeigt sich Handlungsbedarf bei der Verbesserung der ambulanten
medizinischen Versorgung dieser Personen.

Ein stationares gerontopsychiatrisches Angebot ist nicht vorhanden. Fur die Versorgung ist
das nachstgelegene Klinikum am Weissenhof in Weinsberg im Landkreis Heilbronn mit
seinen gerontopsychiatrischen  Stationen sowie seiner Gerontopsychiatrischen
Institutsambulanz zustandig. Allerdings erschwert die Entfernung insbesondere in
Akutsituationen, das Angebot zeitnah wahrnehmen zu kénnen. Die wachsende Zahl aus
dem Berufsleben ausscheidender Arzte stellt speziell die Pflegeheime vor die
Herausforderung, fiir eine angemessene medizinische Versorgung ihrer psychisch kranken
Bewohner zu sorgen. Es bestehen kaum Kapazitaten, um Mitarbeitende flr einen Tag fur
die Fahrt zum Zentrum flr Psychiatrie nach Weinsberg freizustellen. Zudem benétigen
sowohl die Pflegeheime als auch Pflegebedurftige im hauslichen Bereich vermehrt
aufsuchende gerontopsychiatrische Angebote.

Ebenfalls dringend benétigt werden wohnortnahe Beratung und Informationen Uber
gerontopsychiatrische Erkrankungen fir Angehdrige, professionelle Dienste und
Pflegeheime. Hilfreich ware deshalb eine Gerontopsychiatrische Institutsambulanz im
Landkreis Schwabisch Hall als Anlaufstelle.

Der Bedarf an Versorgungsangeboten flr gerontopsychiatrische Patienten wird sich nach
Einschatzung der Experten zuklinftig nochmals deutlich erhdhen. Auch wird es zunehmend
wichtiger werden, Angebote fir spezielle Patientengruppen wie altere Menschen mit
Migrationshintergrund, mit einer Suchterkrankung oder geistigen Behinderung vorzuhalten.

Im Landkreis Schwabisch Hall sind verschiedene Akteure miteinander vernetzt, um das
Thema voranzubringen. Unter anderem besteht das Netzwerk Demenz auf Kreisebene. Als
eine wichtige Plattform kann auflerdem die kommunale Gesundheitskonferenz dienen.
Winschenswert ist ein verstarkter Ausbau der Kooperation mit niedergelassenen
Hausarzten, die den Hauptanteil der medizinischen Versorgung demenziell erkrankter
Menschen tragen.
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24. Die gerontopsychiatrische Versorgung im Landkreis Schwabisch Hall
soll im Blick der Gesundheits- und Sozialplanung des Landkreises
bleiben.

Vorschlage zur Umsetzung:

24.A Die Offentlichkeit wird verstarkt tGiber gerontopsychiatrische Krankheitsbilder
informiert. MaRnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit werden (iber das
Netzwerk Demenz auf Kreisebene abgestimmt und vernetzt.

24B Es wird geprift, ob im Landkreis eine Gerontopsychiatrische
Institutsambulanz eingerichtet werden kann. Diese ware eine Anlaufstelle fir
Angehorige und professionelle Akteure in der Pflege.

24.C Die bisherige Netzwerkarbeit im Rahmen des Netzwerks Demenz wird
fortgesetzt, um den Austausch und die Zusammenarbeit zu intensivieren.
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8.6 Palliativ- und Hospizversorgung

Die Palliativ- und Hospizversorgung im Landkreis Schwabisch Hall umfasst verschiedene
ambulante Hospizdienste und -gruppen, einen Dienst der Spezialisierten Ambulanten
Palliativversorgung und eine klinische Palliativeinheit. Ein wichtiger Baustein wird die neu
zu errichtende stationare Hospizeinrichtung sein, deren Fertigstellung fir das Jahr 2021
geplant ist.

Aus den Fachgesprachen ging hervor, dass der Einsatz ehramtlich Engagierter in der
Palliativpflege und Hospizarbeit von entscheidender Bedeutung ist. Um die Versorgung
aufrecht halten zu kénnen, muss weiterhin um ehrenamtlich Engagierte geworben werden.

Das Sterben und der Tod sind dem menschlichen Dasein eigen. Dennoch ist dieses
existenzielle Thema weiterhin mit Tabus behaftet. Daher sollte die gesellschaftliche
Auseinandersetzung mit den Themen Verlust, Sterben und Tod intensiviert werden.

25. Die Palliativ- und Hospizversorgung im Landkreis Schwiabisch Hall wird
durch einen Ausbau der Angebote, eine gute Informations- und
Offentlichkeitsarbeit sowie eine intensivierte Netzwerkarbeit
unterstiitzt.

Vorschlage zur Umsetzung:

25.A Die geplante Einrichtung eines stationdren Hospizes am Standort
Schwabisch Hall wird umgesetzt. Der Landkreis engagiert sich als
Gesellschafter am zukinftigen Hospiz Schwabisch Hall.

25.B Im Rahmen der Kommunalen Gesundheitskonferenz im Landkreis soll
gepruft werden, ob und wie ein regelmafiges Austauschtreffen mit Palliativ-
und Hospizvereinen im Landkreis initiiert und unterstitzt werden kann. Im
Rahmen dieser Treffen informiert der Landkreis unter anderem tber aktuelle
Fordermoglichkeiten im Bereich der Palliativversorgung und Hospizarbeit.

25.C Das Seniorenbuiro des Landkreises sowie der Pflegestitzpunkt nutzen ihre
bestehenden Netzwerke, um die Angebote im Palliativ- und Hospizbereich in
der Seniorenarbeit und Pflege bekannt zu machen und gegebenenfalls zu
koordinieren.

25.D Der Pflegestitzpunkt, die Kliniken, die Pflegeheime und die ambulanten
Pflegedienste klaren verstarkt uber bestehende palliative
Versorgungsangebote und Hospizarbeit im Landkreis.
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9 Steuerung, Kooperation, Koordination und Vernetzung

Im Landkreis Schwabisch Hall ist auf der Kreisebene das Seniorenburo des Landkreises
eine erste Anlaufstelle fir die Koordination und Vernetzung von Aktivitaten und Angeboten
rund um die Themen ,Alter“ und ,Pflege“. Potenzial zur Weiterentwicklung der Versorgungs-
und Vernetzungsstrukturen an der Schnittstelle zur Gesundheit bietet zudem die
kommunale Gesundheitskonferenz. Diese Plattform kann genutzt werden, um in
Abstimmung mit dem Seniorenbliro gemeinsam neue Projekte und MalRnahmen zu
entwickeln, die sich aus den Handlungsempfehlungen des Kapitels 8
,Gesundheitsversorgung“ ergeben. Speziell fir das Thema der Pflege besteht zudem die
Maglichkeit, eine kommunale Pflegekonferenz einzufihren.

Ein ganz wichtiger Faktor im Landkreis Schwabisch Hall ist zudem die aktive und
erfolgreiche Arbeit des Kreisseniorenrats und der Stadtseniorenrate. Diese benennen
aktuelle Probleme und Herausforderungen, bringen sich in Netzwerke ein und entwickeln
selbststandig konkrete Projekte, um die Lebensqualitat von alteren Menschen zu erhdhen.
Zugleich sind die Seniorenrate eine wichtige Schnittstelle zwischen den Blrgern sowie der
Verwaltung und der Politik und sorgen dadurch fir eine starkere Vernetzung.

Die Stadte und Gemeinden im Landkreis Schwabisch Hall sehen die grundsatzliche
Notwendigkeit, sich mit dem demografischen Wandel auseinanderzusetzen und ihre
Strukturen altersgerecht weiterzuentwickeln. In einigen Stadten und Gemeinden finden
bereits Planungen und gezielte Steuerungsprozesse zum Thema ,Senioren“ statt. Im
Rahmen verschiedener lokaler Netzwerke besteht zudem eine Vernetzung relevanter
Akteure. Der aktuelle Stand der Planungen und die vorhandenen Strukturen zur Beteiligung
der Burger bei seniorenrelevanten Projekten unterscheiden sich in Form und Intensitat.
Zunehmend gewinnen Quartiersentwicklungskonzepte an Bedeutung. Ein besonderes
Augenmerk sollte darauf gerichtet sein, Quartiere im Sinne der Inklusion sozial zu
durchmischen, alten- und generationengerecht weiterzuentwickeln sowie Angebote flr
unterschiedliche Zielgruppen bereitzustellen und miteinander zu vernetzen. Diese
ermoglichen es alteren Menschen auch mit zunehmenden Einschrankungen und bei
Pflegebedirftigkeit solange wie mdglich im vertrauten Wohnumfeld zu bleiben. Den Stadten
und Gemeinden wird empfohlen, Beteiligungsstrukturen fir die Einwohner aller
Altersgruppen  weiterzuentwickeln und mdoglichst alle Birger in  Orts- und
Quartiersentwicklungsprozesse einzubinden.
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26. Die Sozialplanung des Landkreises Schwabisch Hall initiiert und
koordiniert die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Kooperationspartnern in der Seniorenarbeit und Altenhilfe im
Landkreis.

Vorschlage zur Umsetzung:

26.A Die Sozialplanung des Landkreises stellt den Kreisseniorenplan in den
Stadten und Gemeinden vor und wirbt fir eine gemeinsame Umsetzung.

26.B Im Rahmen der kommunalen Gesundheitskonferenz sollten verstarkt
Projekte und Aktivitaten fur die Zielgruppe der alteren Menschen initiiert
werden. Ein wichtiges Thema ist die Schnittstelle zwischen Gesundheit und
Pflege. Eine kommunale Pflegekonferenz im Landkreis ware ein sinnvoller
Netzwerkpartner, um gemeinsame Themen zu bearbeiten und wirksame
MalRnahmen zu entwickeln.

26.C Das Seniorenbliro des Landkreises und der Pflegestitzpunkt koordinieren
und vernetzen weiterhin die Aktivitdten und Akteure im Bereich
~Seniorenarbeit und ,Pflege” im Landkreis sowie generationenlibergreifende
Netzwerke. Die Unterstlitzung erfolgt auch vor Ort durch fachliche Beitrage
und Weitergabe von Informationen im Rahmen bestehender Netzwerke in
den Stadten und Gemeinden oder Regionen.

26.D Die Sozialplanung des Landkreises initiiert ein Austauschtreffen mit Vertreten
der Kirchen sowie anderer interessierter Gruppen. Dabei werden
gemeinsame Ziele und Strategien im Bereich der Seniorenarbeit entwickelt.
Vertreter der Kirchen werden in bestehende Netzwerke zum Thema ,Alter”
und ,Pflege” eingebunden.

26.E Die Sozialplanung des Landkreises unterstitzt die Kommunen beim Aufbau
von ,sorgenden Gemeinschaften® und der Entwicklung von
Quartierskonzepten. Das Seniorenbiiro des Landkreises ist auch beratender
Ansprechpartner fir die Stadte und Gemeinden bei der Entwicklung von
alternativen Mdglichkeiten nachbarschaftlicher Versorgungssysteme, wie
zum Beispiel dem weiteren Aufbau von Fahrdiensten, Besuchsdiensten und
ehrenamtlicher Nachbarschaftshilfe.






